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1. INTRODUCCION

La escuela es un lugar privilegiado de convivencia. Es un espacio de
crecimiento, de encuentro, de aprendizaje, de experiencias compartidas, de
conocimiento de todos y de descubrimiento del mundo.

En la escuela, como en un microcosmos, se reproducen las situaciones
conflictivas de la sociedad, pero también las posibilidades de superacién e
integracion que favorecen los ambientes educativos. Es, sin duda, un taller
insuperable donde aprender a convivir.

Las noticias vinculan con frecuencia las palabras “violencia”, “acoso” y
“fracaso” a la escuela. Frente a ellas, tenemos que hablar de prevencion,
motivacion, comunicacion y mediadores, de objetivos, proyectos y experiencias, de
profesorado, alumnado, comparieros y compafieras.

Las nuevas situaciones que vive la escuela pueden ser foco de conflictos, pero
son también oportunidades para aprender.

Los nifios y niflas que crezcan, aprendan y maduren juntos en un ambiente
educativo de sana convivencia, seran ciudadanos capaces de asumir las
diferencias, respetar a los otros, dialogar y convivir. Este es el objetivo primordial de
nuestro Centro lograr un clima de convivencia basado en el respeto y en la
comunicacion fluida, abierta y sincera entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa. Este reto debe ser para todos un principio basico.

Asi pues, consideramos fundamental que se respire en nuestro Centro un
clima de convivencia arménico, que sea facilitador del trabajo escolar, donde todos
y todas se sientan seguros y respetados. Desde estos principios basicos,
tenderemos a proyectar en nuestro alumnado valores cristianos y humanos de
respeto, no violencia, justicia, solidaridad, tolerancia y democracia, a fin de ofrecer
un servicio educativo de gran calidad.

En el articulo 27 del decreto 39/ 2008 de 4 de abril se refleja la necesidad de
adaptar la normativa actual recogida en el decreto 246/1991 donde se reconoce el
derecho a la educacion a todos del articulo 27 de la Constitucion. De aqui se deriva
la responsabilidad que pesa sobre los poderes publicos para su consecucion y el
deber y la responsabilidad que tienen los padres, madres, tutores o tutoras de
cumplir con la escolarizacion de sus hijos e hijas y atender las necesidades

educativas que surja de ésta.
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En conclusién, los padres, madres, tutores o tutoras, el profesorado y el
alumnado gozan de los derechos que les son reconocidos por la legislacién vigente
en cada caso. Esto implica, a su vez, asumir las responsabilidades y deberes que

se derivan del ejercicio de estos.
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2. BASE LEGAL

- Ley Orgéanica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de
modificacion parcial del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil (BOE 15,
17.01.1996).

- Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género(BOE 313, 29.12.2004), que insta a que se adopten
las medidas precisas para asegurar que los consejos escolares impulsen la
adopcion de medidas educativas que fomenten la igualdad real y efectiva entre
hombresy mujeres.

- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres (BOE 71, 23.03.2007),en la que se insta a la inclusion del principio de
igualdad efectiva entre mujeres y hombres en el sistema educativo.

- Ley Orgénica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia(BOE 134, 05.06.2021).

- Ley Orgéanica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual (BOE 215, 07.09.2022).

- Ley 11/2003, de 10 de abril, de la Generalitat, sobre el Estatuto de las Personas
con Discapacidad (DOGV4479, 11.04.2003).

- Ley 7/2012, de 23 de noviembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia
sobre la Mujer en el Ambito de la Comunitat Valenciana (DOGV 6912, 28.11.2012).

- Ley 8/2017, de 7 de abril, de la Generalitat, integral del reconocimiento del
derecho a la identidad y a la expresién de género en la Comunitat Valenciana
(DOGV 8019, 11.04.2017).

- Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas
LGTBI (DOGV 8436,03.12.2018).

- Ley 26/2018, de 21 de diciembre, de la Generalitat, de derechos y garantias de la
infancia y la adolescencia (DOGV 8450, 24.12.2018).

- Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, para
establecer y regular la accesibilidad cognitiva y sus condiciones de exigencia y
aplicacién (BOE 78, 01.04.2022).

- La Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion (BOE 167, 13.07.2022).

- Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas

trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI (BOE 51,
01.03.2023).
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- Real Decreto 193/2023, de 21 de marzo, por el que se regulan las condiciones
basicas de accesibilidad y no discriminacién de las personas con discapacidad para
el acceso y utilizacion de los bienes y servicios a disposicion del publico.

- Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad
y de su inclusion total.

- Decreto 102/2018, de 27 de julio, del Consell, de desarrollo de la Ley 8/2017,
integral del reconocimiento del derecho a la identidad y a la expresion de género en
la Comunitat Valenciana (DOGV 8373, 31.08.2018).

- Decreto 253/2019,, de 29 de noviembre, del Consell, de regulacion de la
organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas
de Educacion Infantil o de Educacion Primaria (DOGV 8693, 09.12.2019), en su
articulo 45, se establece la figura de la persona coordinadora de igualdad y
convivencia.

- Decreto 101/2020, de 7 de agosto, del Consell, de desarrollo de la Ley 23/2018,
de 29 de noviembre, de la Generalitat, de igualdad de las personas LGTBI (DOGV
8884, 17.08.2020).

- Decreto 195/2022, de 11 de noviembre, del Consell, de igualdad y convivencia en
el sistema educativo valenciano (DOGV 9471, 16.11.2022).

- Decreto 95/2023, de 29 de junio, del Consell, por el que se regulan las unidades
educativas terapéuticas / hospitales de dia infantil y adolescente en el Sistema
Educativo Valenciano (DOGV 9631, 04.07.2023).

- Orden de 12 de septiembre de 2007, de la Conselleria de Educacion, por la que
se regula la notificacion de las incidencias que alteren la convivencia escolar,
enmarcada dentro del Plan de Prevencion de la Violencia y Promocion de la
Convivencia en los centros escolares de la Comunitat Valenciana (PREVI) (DOGV
5609, 28.09.2007).

- Orden 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y
Deporte, por la que se regulan y concretan determinados aspectos de la
organizacion y el funcionamiento de la orientacion educativa y profesional en el
sistema educativo valenciano (DOGV 9606, 30.05.2023).

- Resoluciéon de 17 de abril de 2024, sobre determinados aspectos para la
regulacion del uso de dispositivos moviles en centros educativos no universitarios
sostenidos con fondos publicos de la Comunitat Valenciana (DOGV 9841,
03.05.2024).

- Plan director de coeducacion, disponible en:
https://ceice.gva.es/documents/161634256/165603089/Plan+Director+de+Coeduca
ci%C3%B3n/a53bclf6-e22b-4210-89aa-5e34230c4e08

- Procedimientos derivados de la aplicacion del Decreto 195/2022, de igualdad y
convivencia en el sistemaeducativo, disponible en:
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- Protocolos de prevencion e intervencion ante supuestos de violencia escolar.

- Protocolo de acompafiamiento a la identidad de género, la expresion de géneroy
la intersexualidad, de acuerdo con la Instruccion del 15 de diciembre de 2016 del
director general de Politica Educativa, por la que se establece el protocolo de
acompafamiento para garantizar el derecho a la identidad de género, la expresion
de género y la intersexualidad (DOGV 7944, 27.12.2016).

- Resolucién conjunta de 11 de diciembre de 2017, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte y de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud
Publica por la que se dictan instrucciones para la deteccién y la atencién precoz del
alumnado que pueda presentar un problema de salud mental (DOGV 8196,
22.12.2017).

- Protocolo para la intervencion en autolesiones y conductas de suicidio, disponible
en:
https://ceice.gva.es/documents/169149987/173803185/Instruccions autolesions _su

icidi_cas.pdf

- Protocolo de actuacién para la deteccion de conductas de abuso o trafico de
drogas y otras adicciones, de acuerdo con la Resolucion conjunta de 18 de
noviembre de 2002, de la Direccion General de Inclusion Educativa y de la
Direccion General de Salud Publica y Adicciones, por la que se establece el
protocolo de actuacién para la deteccidén de conductas de abuso o trafico de drogas
y otras adicciones (DOGV 9481,30.11.2022).

- Protocolo de prevencion y actuacion ante el acoso laboral en centros docentes
dependientes de la Conselleria de Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte
(aprobado el 04.10.2017 en la Comisién Sectorial de Seguridad y Salud en el
Trabajo).

- Guia de buenas practicas para la prevencion de conductas de acoso laboral
(aprobada el 19.12.2017 en la Comision Paritaria de Seguridad y Salud en el
Trabajo -COPASESA-) disponible en:
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/Gu%C3%ADa+de+bue
nas+practicas+para+prevenir+el+acoso+laboral 2018 cs/dad77d0d-1759-4628-
a406-2e0ebel137484

- Resolucién de la Direccion General de Personal Docente, por la que se aprueba el
Reglamento defuncionamiento interno de la Unidad de Resolucion de Conflictos
(URC), constituida en la direccién territorial de Educacion, Cultura y Deporte
disponible en:
https://ceice.gva.es/documents/162909733/363674847/Reglamento+URC+CAS.pdf
[3ad7101e-af31-adbaechb5-1b49bfb7d0e2?t=1662468168111
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3.COMISION DE CONVIVENCIA

3.1.- FINALIDAD

Se crea en el seno del Consejo Escolar del Colegio Publico de Educacién
Infantil y Primaria Sagrada Familia, una Comision de Convivencia, como 6rgano
encargado de velar por el correcto ejercicio de los derechos y deberes del

alumnado del Centro.

3.2. OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN CONSEGUIR

e Conseguir la implicacion de todo el alumnado sin discriminacion
por razén de raza, sexo o edad.

e Fomentar la implicacion de las familias.

e Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e Prevenir los conflictos.

e Procurar la autoestima profesional del docente.

e Aprovechar las diversas situaciones que producen en el curso escolar para

gue el Centro sea un espacio de paz, respeto y dialogo abierto al entorno.

3.3. COMPOSICION

» La Directora, que sera su presidente.

> El Jefe de Estudios.

» Dos profesores o profesoras: uno de ellos sera el secretario o secretaria y
el otro el tutor o tutora en cada caso.

» La orientadora siempre que el caso lo requiera.

» Dos padres o madres de la AMPA.

3.4. COMPETENCIAS /ATRIBUCIONES

1.- Elaborar y proponer modificaciones al Reglamento de Régimen Interno

del Centro, que sera sometido a aprobacion del Consejo Escolar.
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2.- Disefio y puesta en practica de programas e iniciativas de actuacion que

permitan prevenir, conocer y mejorar las normas de convivencia del Centro.

3.-Conocer del incumplimiento grave o muy grave de las normas de
convivencia del centro y de la supervision de la sancién impuesta por el Profesor-

tutor o Profesora-tutora, Directora o Jefe de Estudios en su caso.

A este fin el competente para sancionar, segun la gravedad de la falta
cumplimentara una comunicacion que trasladard a la Comision de Convivencia
ajustada al modelo que se sefiala como Anexo | al presente Reglamento. Si el
competente fuera el Consejo Escolar la comunicacion serd cumplimentada por la

Directora o Jefe de Estudios.

4- En la comision por parte de los alumnos y alumnas de faltas tipificadas
como graves o muy graves en el Reglamento Interno del Centro o en su defecto en
el Decreto de derechos y deberes susceptibles de instruccion de un expediente

disciplinario, la Comision de Convivencia iniciara la tramitacion del mismo.

5.- Elaborar anualmente un catalogo de tareas de mejora y desarrollo de las
actividades relacionadas con la convivencia del Centro y los medios para su
cumplimiento, sometiendo el mismo a la aprobacién por parte del Consejo Escolar.

6.-La Comision de Convivencia elaborard& una Memoria de actuaciones
realizadas en el curso académico de que se trate, dando cuenta de la misma al
Consejo Escolar en la ultima reunién que éste celebre en dicho curso.

3.5. FUNCIONAMIENTO

1.- Se podran convocar reuniones de caracter extraordinario en alguno de

los siguientes supuestos:

a) Cuando lo soliciten al menos 2/3 de los miembros de la Comision de

Convivencia.
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b) Cuando tenga por objeto la sancién de una falta grave o muy grave cometida por

el alumnado.

2.- El quorum necesario para la valida constitucion de la Comision de

Convivencia sera de la mitad méas uno de sus miembros.

3.- Los acuerdos en el seno de la Comisién se tomaran por mayoria absoluta

de los asistentes.

4. CARACTERISTICAS DEL CENTRO Y SU ENTORNO

4.1. Situacién geografica:

a) Localizacion:

Localidad: Elche (barrio de “El Toscar”). Dentro de un barrio de

viviendas unifamiliares de dos plantas, construidas por la CAM hace unos 50

afos al igual que el Centro.

Comarca: “Baix Vinalopd”

Distrito Escolar: Zona Noroeste

Predominio_Linguistico: A pesar de ser la ciudad de Elche una zona

valenciano-parlante, el Centro se encuentra ubicado en una zona de
crecimiento de la ciudad de predominio totalmente castellano debido a que la
mayoria de las familias (entre un 85% a un 88%) son inmigrantes, que, con
motivo del auge de la industria zapatera, llegaron a nuestra ciudad

procedentes de otras ciudades autonomas de habla castellana.

b) Entorno fisico: La ciudad de Elche se encuentra situada muy préxima a
la costa. El entorno de la ciudad, mas alla de sus palmeras, lo forma una
llanura cruzada por pequefias sierras, estribaciones ultimas del Sistema
Bético. (Tabaia, Castellar y las sierras del Molar). Una franja maritima con

dunas y pinadas de gran valor ecologico. Una amplia zona agricola
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donde se multiplican las viviendas de labor o recreo (repartidas en 30

partidas rurales).

También hay que destacar su pantano, rio arriba, obra del afio 1632, que
recoge las aguas del Vinalopd. En sus inmediaciones crece una variedad
botanica unica en Europa: el chopo d’Elx, que sélo se encuentra en
zonas de Asia y Africa.

Cerca de la ciudad existe un paraje muy peculiar: La Laguna de “El
Fondo d’Elx”, formada por un amplisimo embalse de agua, con una
extension de 1.100 hectareas, constituye un paisaje singular por su
riqgueza cinegética y piscicola.

Los cultivos caracteristicos, propios de secano son: la granada, los higos,
el datil, la almendra, el algodon y los citricos. También diversas hortalizas

como el meldn, las alcachofas, las habas....

4.2 Entorno socio-econdémico

La mayor parte de la poblacion que vive en el barrio de “El Toscar”, donde se
encuentra ubicado el Centro, trabaja en la industria zapatera. Muy proximo al barrio
se halla un poligono industrial en el que se han instalado mayoritariamente

empresas relacionadas con el calzado.

En una proporcion mucho menor también hay gente que trabaja en otras
industrias como: la quimica, los dulces, la confeccion o la construccién, empleados

y empleadas de hogar...etc.

4.3 Aspectos Administrativo-legales:

4) Titularidad
La titularidad del Centro la ostenta la Fundacion Mediterraneo, la cual
mantiene un concierto educativo de Régimen General con la Conselleria de
Educacién para los niveles educativos de segundo ciclo de Infantil y Primaria. El
Centro obtuvo la Clasificacion Definitiva el 15 de junio de 1989. (BOE/DOGV de 13-
07-1989).
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4) Niveles Educativos.

Actualmente contamos en el Centro con los siguientes niveles educativos:

- Educacion Infantil de 3, 4 y 5 afios.

- 10, 29, 39, 4°, 5° y 6° de Educacion Primaria.

4) Numero de unidades.

Actualmente contamos con:

- Un aula de Educacion Infantil de 3 afios, un aula de Educacién Infantil de 4

afios y un aula de Educacion Infantil de 5 afos.

- Seis aulas de Educacién Primaria.

4.4 Situacion actual de la convivencia.

El enfoque de la convivencia en el Centro tiene una visidon constructiva y
positiva, por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de
comportamientos adecuados
para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacién, buenos cauces

de comunicacion y la prevencion de problemas de conducta.

En la actualidad el clima de convivencia en el Centro es bueno. No se
observan serios problemas, apareciendo algunos conflictos esporadicos, que se
resuelve fundamentalmente con el dialogo y con alguna medida disciplinaria de
caracter menor (quedarse sin recreo, parte de amonestacién y comunicacion a los

padres, etc.).

5. ACTUACIONES DEL CENTRO PARA FAVORECER LA CONVIVENCIA.

La respuesta educativa del centro esta relacionada con el deseo de promover
una mayor participacion en el Centro, mejorar los cauces de dialogo, respeto y
comunicacioén para solucionar cualquier conflicto y la necesidad de potenciar la
mejora de la convivencia a través de la adquisicion de habilidades de

enfrentamiento a los conflictos.
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a) Relacién con las familias y la comunidad.

La relacion con las familias es buena, con reuniones de informacion y

coordinacion de caracter global y particular en las horas fijadas en la Programacion

General Anual.

Es muy importante la actuacion de los tutores y tutoras en la coordinacion

con las familias y la colaboracion de los padres y madres.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucion de

conflictos suelen ser comentada con la familia si procede algun tipo de intervencion

o informacion de la conducta.

b) Experiencias de convivencia realizadas en el Centro.

Las experiencias que se han desarrollado este curso en el Centro para

favorecer la convivencia las podemos resumir en lo siguiente:

Debate y discusion sobre la normativa del Centro sobre convivencia en el
Centro. Se realiza al principio de curso en claustro, consejo escolar.
Elaboracion de normas de conducta en el aula. Se realiza por los tutores y
tutoras a comienzo de curso.

Elaboracién de un calendario para atencion tutorial a padres y madres a lo
largo del curso.

Fomentar la tolerancia, el respeto y la resolucién de conflictos a través del
dialogo.

Participacion del Centro en actividades y programa que contribuyan a
mejorar la convivencia en el Centro. (Jornadas Culturales, Dia de la Paz,
Convivencia General, etc.).

Estrecha relacion con los servicios sociales del Ayuntamiento, para controlar
el absentismo y dar a conocer las situaciones desfavorecidas de las familias.
Participacion del Centro en programas como “Normalizacion linguistica de

los inmigrantes” y de “Refuerzo Escolar” en horario lectivo.
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c¢) Comunidades de aprendizaje: “EL CLUB DE LOS VALIENTES”.

En Comunidades de Aprendizaje (CdA) se apuesta por el modelo dialégico. Este
modelo esta basado en el didlogo de toda la comunidad educativa para permitir
descubrir las causas y origenes de los conflictos para solucionarlos antes que
aparezca (Flecha & Garcia, 2007). Este enfoque se centra en la prevencion de los
conflictos, mediante la creacion de un clima de colaboracion, donde las personas
participan en la creacion de normas, funcionamiento del centro y la forma de

resolver conflictos, creando sentido y entendimiento por todos los implicados.

La idea de ir introduciendo este modelo dialégico es ir sustituyendo el modelo
disciplinar, basado en unas jerarquias establecidas y el papel de una autoridad
(Equipo directivo y profesorado), en quien recae la responsabilidad de mantener la
convivencia con unas normas ya impuestas por esta autoridad y que las demas
personas deben acatar y comportarse de acuerdo a las mismas, adoptando

sanciones contra quienes las infringen o tengan conductas disruptivas.

c) Diverpatios: una nueva forma de jugar aprendiendo a convivir
A partir del curso 21-22 el profesorado del centro se formo6 durante todo el curso en
esta metodologia, la cual consiste en crear y programar actividades en los patios
para prevenir los conflictos y desarrollar un ambiente de tranquilidad y respeto en el
patio. De manera coordinada, los tutores de cada curso crean y organizan los
juegos de cada dia y se establece un calendario semanal donde los/as nifios/as de

cada clase saben qué les toca cada dia y qué tienen que hacer.

d) Necesidades de formacion y recursos.
La formacion sobre la convivencia y resolucion de conflictos pensamos que es
imprescindible para mejorar las pautas de actuacidbn que potencien un clima
favorable en el Centro. Es necesaria una formacion especifica para atender

situaciones relacionadas con la convivencia y la conflictividad.
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Se hace necesaria la formaciébn permanente del profesorado (equipo
directivo, profesorado, orientadores...) para contribuir a la mejora de la convivencia
y a la prevencion de situaciones en la que ésta pueda verse alterada.

6. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO

6.1 Respecto al aulay al Centro.

» Todo el alumnado cumplird y respetard los horarios aprobados

para el desarrollo de las distintas actividades del Centro.

» Los alumnos y alumnas mostraran respeto hacia el profesorado,
hacia sus compafieros y comparieras y a todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

» El alumnado obedecera las indicaciones de todo el profesorado y

del personal adulto adscrito al Centro.

» No se comeran golosinas durante las horas de clase.

» Los alumnos y alumnas vendran al Centro vestidos correctamente

y debidamente aseados.

» El alumnado no podré salir del Centro durante el periodo lectivo sin

ir acompanados de uno de sus familiares o persona autorizada.

6.2 Respecto a la ciudadania y utilizacién de los materiales e instalaciones.
» El alumnado cuidard las instalaciones y el material del Centro
usandolas de forma que tengan el menor deterioro posible.

» La limpieza tanto en el aula como en los espacios comunes, debe
ser objeto permanente de nuestro Centro por lo que se pondra el
mMAaximo esmero en no tirar papeles y otros objetos al suelo, no pintar
las paredes y el mobiliario escolar y mantener el Colegio en las

mejores condiciones de limpieza posible.
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>

Las salidas y entradas por los pasillos se realizaran en silencio y

con el mayor orden posible, con el fin de no molestar a los

compaferos y compafieras que estan dando clase en esos

momentos.

>

Durante el tiempo de recreo ningun alumno, ni alumna podra

permanecer en el aula ni en los pasillos a no ser que se encuentre con

algiin miembro del profesorado.

>

En el momento de ir al recreo cada alumno y alumna recordara lo

gue tiene gque coger de la clase con el fin de evitar subidas y bajadas

por la escalera sin necesidad.

6.3. Respecto a la actividad académica y el trabajo en el aula.

>

El estudio y el trabajo académico es un deber fundamental del
alumnado quien tratarq, en funcion de sus posibilidades, de
mejorar su formacion, poniendo para ello el maximo esfuerzo e
interés.

Los alumnos y alumnas traeran al colegio el material necesario
para el normal desarrollo de las actividades académicas.

Cada profesor/a regulara y expondra al alumnado a principio de
curso las normas generales que regulan las actividades y el
trabajo de su area.

El alumnado permanecera en su aula en los cambios de clase.
Cuando un curso tenga que ir a una dependencia del Centro
distinta a la de su aula, lo hard acompafado por el profesor
correspondiente y guardando el orden y silencio, para no
entorpecer las actividades académicas de los compafieros y

compaineras de otras clases.

Es obligacion de todo el alumnado asistir a clase con puntualidad,
tanto a la hora de entrar como tras la finalizacion del periodo de

recreo o en el transcurso de cualquier otra actividad.
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>

>

Es deber fundamental de todos los alumnos y alumnas respetar el
ejercicio de derecho al estudio y al trabajo de sus compafieros y

comparieras de clase.

Asimismo, el alumnado respetard el derecho del profesorado a dar
clase y a no ser interrumpidos en el transcurso de sus

explicaciones.

Las faltas de asistencia al Colegio se justificaran cumplimentando

el parte de Justificacion de faltas.

6.4. Respecto a las actividades complementarias y extraescolares.

Ademas de las normas anteriormente especificadas, en las actividades

complementarias y extraescolares se contemplaran las siguientes normas:

>

Observar un comportamiento correcto con las personas e
instalaciones del lugar que se visita.

Los alumnos y alumnas permaneceran en grupo a lo largo de la
visita, pudiéndose separar de él solo con el permiso del profesor o
profesora.

El alumnado cumplird el horario establecido para el desarrollo de
la actividad.

Durante el trayecto en el autobus o medio de transporte utilizado
se observaran las reglas en todo momento.

En el comedor se guardara la debida compostura y se obedeceran
en todo momento las indicaciones del personal responsable del

mismo.

6.5. Tipificacion de las normas de convivencia.

Se consideran conductas contrarias a las normas de convivencia las

siguientes:

a. Faltas de puntualidad justificadas.

b. Faltas de asistencia injustificadas.

c. Los actos que alteren el normal desarrollo de las actividades del centro

educativo, especialmente los que alteren el normal desarrollo de las clases.
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. Actos de indisciplina.

Actos de incorreccidon o desconsideracion, injurias y ofensas contra los
miembros de la comunidad educativa.

El hurto o deterioro intencionado de los bienes o materiales de los miembros
de la comunidad educativa.

Las acciones que puedan ser perjudiciales para la integridad y la salud de
los miembros de la comunidad educativa.

La negativa sistematica a llevar el material necesario para el desarrollo del
proceso de ensefianza-aprendizaje.

La negativa a trasladar la informacion facilitada a los padres, madres, tutores
o tutoras por parte del centro y viceversa.

La alteracion o manipulacién de la documentacion facilitada a los padres,
madres, tutores o tutoras por parte del centro.

La suplantacion de la personalidad de miembros de la comunidad escolar.

La utilizacibn inadecuada de las tecnologias de la informacion vy
comunicacion durante las actividades que se realizan en el centro educativo.
. El uso de teléfonos moviles, aparatos de sonido y otros aparatos
electronicos ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje durante las
actividades que se realizan en el centro educativo.

Los actos que dificulten o impidan el derecho y el deber al estudio de sus
compaferos y compafieras.

La incitacion o estimulo a cometer una falta contraria a las normas de
convivencia.

El uso inadecuado de las infraestructuras y bienes o equipos materiales del
centro.

La desobediencia en el cumplimiento de las normas de caracter propio del

centro y que estén incluidas en el proyecto educativo.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el

centro:

a. Los actos graves de indisciplina y las injurias u ofensas contra miembros de

la comunidad educativa que sobrepasen la incorreccion
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desconsideracion previstas en las conductas contrarias a las normas de
convivencia.

b. La agresion fisica o moral, amenazas y coacciones y la discriminacion grave
a cualquier miembro de la comunidad educativa, asi como la falta de respeto
grave a la integridad y dignidad personal.

c. Las vejaciones y humillaciones a cualquier miembro de la comunidad
escolar, particularmente si tienen un componente sexista o xenéfobo, asi
como las que se realicen contra el alumnado mas vulnerables por sus
caracteristicas personales, sociales o educativas.

d. Elacoso escolar.

e. La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente.

La falsificacion, deterioro o sustraccion de documentacion académica.

g. Los dafos graves causados en los locales, materiales o documentos del
centro o en los bienes de los miembros de la comunidad educativa.

h. Los actos injustificados que perturben gravemente el normal desarrollo de
las actividades del centro.

i. Las actuaciones que puedan perjudicar o perjudiguen gravemente la salud y
la integridad personal de los miembros de la comunidad educativa.

J- Laintroduccion en el centro de objetos peligrosos o sustancias perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

k. Las conductas tipificadas como contrarias a las normas de convivencia del
centro educativo si concurren circunstancias de colectividad o publicidad
intencionada por cualquier medio.

|. La incitacién o el estimulo a cometer una falta que afecte gravemente a la
convivencia en el centro.

m. La negativa reiterada al cumplimiento de las medidas educativas correctoras
adoptadas ante conductas contrarias a las normas de convivencia.

n. La negativa al cumplimiento de las medidas disciplinarias adoptadas ante las
faltas que afecten gravemente a la convivencia en el centro.

o. El acceso indebido o sin autorizacion a ficheros y servidores del centro.

p. Actos atentatorios respecto al proyecto educativo, asi como al caracter

propio del centro.
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7. MEDIDAS EDUCATIVAS CORRECTORAS.

a) Cada tutor/a tendra en clase un cuaderno de anotaciones de faltas e
incidencias de los/as alumnos/as.

b) Bien el tutor/a, bien el/la profesor/a que se encuentre con el/la alumno/a,
anotara en el cuaderno la falta cometida, oido el tutor o tutora.

c) A la tercera falta el tutor o tutora comunicara a la jefatura de estudios las
incidencias y se anotara en el cuaderno de faltas disciplinarias. Asi mismo se
avisard a las familias para tratar de poner solucién a los problemas.

d) Si se vuelve a repetir la incidencia, o sea, a la 22 vez que se anote en el
cuaderno de disciplina de la Jefatura de estudios, se avisara a las familias desde la
Direccion del Centro. Si las familias no responden o la conducta no mejora, 0 en
cualquier caso que se considere la conducta gravemente perjudicial para la
convivencia en el Centro la Directora aplicard las medidas establecidas en el
decreto 115/2005, de 21 de octubre.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro podran ser

corregidas con:

Amonestacion verbal.

IS

Comparecencia inmediata ante el Jefe de estudios o Directora.

o

Amonestacién por escrito.

d. Retirada de teléfonos mdviles, aparatos de sonido u otros aparatos
electronicos ajenos al proceso de ensefianza-aprendizaje, utilizados
de forma reiterada durante las actividades que se realizan en el centro
educativo. Se retirardn apagados y seran devueltos a los padres,
madres, tutores o tutoras legales en presencia del alumno o alumna.

e. Privacion del tiempo de recreo por un periodo maximo de 5 dias
lectivos.

f. Realizacién de tareas educadoras, fuera del horario lectivo (maximo 5

dias), o a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del

Centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad

educativa.
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g. Suspension del derecho a participar en las actividades

complementarias y extraescolares (maximo 15 dias lectivos).

h. Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases por un
periodo inferior a 5 dias lectivos. Durante la imparticion de esas
clases, y con el fin de evitar la interrupcion del proceso formativo del
alumnado, éste permanecera en el centro educativo efectuando los

trabajos académicos que le sean encomendados por el profesorado.

Para la aplicacion de las medidas educativas correctoras, no sera
necesaria la previa instruccién de expediente disciplinario; no obstante, para la
imposicion de las dos ultimas medidas educativas correctoras sera preceptivo el
tramite de audiencia al alumnado, o a sus padres, madres, tutores o tutoras en

caso de ser menores de edad, en un plazo de diez dias habiles.

Las medidas educativas correctoras que se impongan seran

inmediatamente ejecutivas:

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro

podran ser corregidas con las siguientes medidas educativas:

a. Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio
causado a las instalaciones o al material del Centro o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Estas
tareas deberan realizarse en horario no lectivo, por un periodo
superior a cinco e inferior a quince dias lectivos.

b. Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
o complementarias del Centro que tenga programadas el centro
durante los treinta dias siguientes a la imposiciébn de la medida
disciplinaria.

¢. Cambio de grupo por un periodo superior a cinco e inferior a quince
dias lectivos.

d. Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases durante

un periodo comprendido entre 6 y quince dias lectivos. Durante el
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tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna deberd realizar
los deberes o trabajos que se determinen en el centro educativo para
evitar la interrupcion en el proceso formativo. El Jefe de estudios

organizarda la atencion al alumno/a.

e. Suspension del derecho de asistencia al centro educativo durante un
periodo comprendido entre seis y treinta dias lectivos. Para evitar la
interrupcion en su proceso formativo, durante el tiempo que dure la
suspension, el alumno o alumna deberd realizar los trabajos
académicos que determine el profesorado que le imparte docencia.
El/la tutor/a determinara los mecanismos que posibiliten un adecuado
seguimiento de dicho proceso.

f. Cambio de centro educativo. Al alumnado que se encuentre en la
escolaridad obligatoria, la administracion educativa le proporcionara
una plaza escolar en otro centro docente sostenido con fondos
publicos, con garantia de los servicios complementarios que sean

necesarios.

8. APLICACION Y PROCEDIMIENTOS
Todas las medidas correctoras previstas para las conductas contrarias a las
normas de convivencia deberan ser comunicadas formalmente a los padres,

madres, tutores o tutoras de los alumnos y alumnas.

Corresponde al director o directora del centro y a la comision de convivencia,
en el ambito de sus competencias, favorecer la convivencia y facilitar la mediacion
en la resolucién de conflictos. Al director o directora le corresponde, asimismo,
imponer las medidas educativas correctoras que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente, de acuerdo con lo establecido en el decreto
39/ 2008 de 4 de abril.

Con el fin de agilizar la aplicaciéon de las medidas correctoras y de que éstas
sean lo mas formativas posibles y favorecedoras de la convivencia en el centro, el
jefe o jefa de estudios, por delegacion del director o directora podra imponer las

medidas correctoras también.

De todas las medidas educativas correctoras que se apliquen debera quedar
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constancia escrita en el centro.

La direccion del centro comunicara a la Direccion Territorial de Educacion
cualquier hecho que pueda ser constitutivo de delito o falta penal, sin perjuicio de
adoptar las medidas cautelares oportunas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
docente solo podran ser objeto de medida disciplinaria con la previa instruccién del
correspondiente expediente disciplinario.

Corresponde al director o directora del centro incoar, por propia iniciativa o a
propuesta de cualquier miembro de la comunidad escolar, los referidos expedientes

al alumnado.

El acuerdo sobre la iniciacion del expediente disciplinario se acordara en el

plazo méximo de dos dias hébiles del conocimiento de los hechos.

El director o directora hard constar por escrito la apertura del expediente

disciplinario, que debera contener:

- Nombre y apellidos del alumno o alumna.

- Los hechos imputados.

- La fecha en la que se produjeron los mismos.

- El nombramiento de la persona instructora.

- El nombramiento de un secretario 0 secretaria, si procede por la complejidad
del expediente, para auxiliar al instructor o instructora.

- Las medidas de caracter provisional que, en su caso, haya acordado el 6rgano
competente, sin perjuicio de las que puedan adoptarse durante el

procedimiento.

El acuerdo de iniciacion del expediente disciplinario debe notificarse a la
persona instructora, al alumno o alumna presunto autor o autora de los hechos y a
sus padres, madres, tutores o tutoras. En la notificacion se advertira a los
interesados que, de no efectuar alegaciones en el plazo maximo de diez dias sobre

el contenido de la iniciacion del procedimiento, la iniciacién podra ser considerada
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propuesta de resolucion cuando contenga un pronunciamiento preciso acerca de la

responsabilidad imputada.

Solo quienes tengan la condicién legal de interesados en el expediente

tienen derecho a conocer su contenido en cualquier momento de su tramitacion.

La persona encargada de instruir el expediente, una vez recibida la
notificacion de nombramiento y en el plazo méximo de diez dias hébiles, practicara
las acciones que estime pertinentes y solicitara los informes que juzgue oportunos,
asi como las pruebas que estime convenientes para el esclarecimiento de los

hechos.

El instructor o instructora formulard propuesta de resolucién, que se
notificara a las familias, concediéndoles audiencia en el plazo de diez dias habiles y

gue debe contener:

Los hechos imputados al alumno o alumna en el expediente.

- La tipificacibn que a estos hechos se puede atribuir entre las

previstas.
- Lavaloracion de la responsabilidad del alumno o alumna.
- La medida educativa disciplinaria aplicable entre las previstas.

- La competencia del director/a para resolver.

Cuando haya razones de interés, se podra acordar de oficio o0 a peticion del
interesado, la aplicacion al procedimiento de la tramitacion de urgencia, por lo que
se reduciran a la mitad los plazos establecidos para el proceso ordinario.

El plazo maximo para la resolucion del expediente disciplinario desde la
incoacion hasta su resolucion, incluida la notificacion, no podra exceder de un mes.

La resoluciébn motivada contendra:

Los hechos o conductas que se imputan al alumno o alumna.

Las circunstancias atenuantes o agravantes, si las hubiere.

Los fundamentos juridicos en que se basa la correccion impuesta.

El contenido de la sancion y fecha de efecto de ésta.

El 6rgano ante el que cabe interponer reclamacion y plazo del
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mismo.

La resolucion del expediente por parte del director o directora pondra fin a
la via administrativa, por lo que la medida disciplinaria que se imponga sera
inmediatamente ejecutiva, excepto el “cambio de centro”, que podra ser recurrida

ante la Conselleria de Educacion.

Las resoluciones de los directores o directoras podran ser revisadas en un
plazo méximo de cinco dias por el Consejo Escolar del Centro a instancia, de los
padres de acuerdo con lo establecido en el art. 127 de la LOE 2/ 2006 de 3 de
mayo. A tales efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria
del Consejo Escolar en el plazo maximo de 2 dias habiles, contados desde que se
presentd la instancia, para que este Organo proceda a revisar, en su caso, la

decision adoptada y proponer las medidas oportunas.

Al incorporarse un expediente o en cualquier momento de su instruccion, la
directora del centro, por propia iniciativa o a propuesta del instructor/a y oida la
comision de convivencia del Consejo Escolar del centro, podra adoptar la decision
de aplicar medidas provisionales con finalidades cautelares y educativas por un
periodo maximo de cinco dias lectivos, si asi fuere necesario para garantizar el
normal desarrollo de las actividades del centro.

Las medidas provisionales podran consistir en:
- Cambio provisional de grupo.
- Suspension provisional de asistir a determinadas clases.
- Suspension provisional de asistir a determinadas actividades del
centro.

- Suspension provisional de asistir al centro.

Ante casos muy graves, y después de realizar una valoracién objetiva de
los hechos por parte del director o directora del centro, por iniciativa propia o a
propuesta de la persona encargada de instruir el caso y oida la comision de
convivencia del Consejo Escolar del centro, de manera excepcional y teniendo en
cuenta la perturbacion de la convivencia y la actividad normal del centro, los dafios
causados y la trascendencia de la falta, se mantendra la medida provisional hasta

la resolucion del procedimiento disciplinario, sin perjuicio de que ésta no debera ser
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superior en tiempo ni distinta a la medida correctora que se proponga, salvo en el

caso de que la medida correctora consista en el cambio de centro.

El director o directora podra revocar o modificar, en cualquier momento, las

medidas provisionales adoptadas que se comunicara a las familias.

Cuando la medida provisional adoptada comporte la no asistencia a
determinadas clases, durante la imparticion de estas, y con el fin de evitar la
interrupcion del proceso formativo del alumnado, éste permanecerd en el centro
educativo efectuando los trabajos académicos que le sean encomendados por
parte del profesorado que le imparte docencia. El jefe o jefa de estudios del centro

organizard la atencion de este alumnado.

Cuando la medida provisional adoptada comporte la suspension temporal
de asistencia al centro, el tutor o tutora entregara al alumno o alumna un plan
detallado de las actividades académicas y educativas que tiene que realizar y
establecerd las formas de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al

centro para garantizar el derecho a la evaluacion continua.

Cuando se resuelva el procedimiento disciplinario, si la medida provisional y
la medida disciplinaria tienen la misma naturaleza, los dias que se establecieron
como medida provisional, y que el alumno o alumna cumplié, se consideraran a

cuenta de la medida disciplinaria a cumplir.
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9. PROCEDIMENTOS DERIVADOS DE LA APLICACION DEL DECRETO
195/2022 DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIVO
VALENCIANO

Siguiendo instrucciones de la Direccion General de Inclusion Educativa, se pone a
disposicion de los centros el nuevo moédulo de procedimientos ordinarios de
medidas de abordaje, ajustado al DECRETO 195/2022, de 11 de noviembre, del
Consell, de igualdad y convivencia en el sistema educativo valenciano.
https://dogv.gva.es/datos/2022/11/16/pdf/2022 10681.pdf

A partir del dia 15 de febrero de 2023 todos los procedimientos ordinarios hay que
realizarlos a través de la plataforma ITACA, utilizando los diferentes documentos
del procedimiento como se detalla a continuacion.

e A este modulo se accede desde ITACA3 Gestion Académica:

e Procedimientos > Medidas de abordaje > Procedimiento ordinario.

e Pueden consultar el manual desde la ayuda contextual de ITACA y a través
del enlace siguiente: Manual del procedimento ordinario de medidas de
abordaje
https://ceice.gva.es/webitaca/docs/Manuales ITACA3/Gestion Academica/M

anual Medidas abordaje procedimento ordinario ITACA3-GAC cas.pdf
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10. PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACIONES DE
ABSENTISMO ESCOLAR

Resolucién de 29 de septiembre de 2021, de la directora general de Inclusion
Educativa, por la cual se establece el protocolo de actuacion ante situaciones de
absentismo escolar en los centros educativos sostenidos con fondos publicos de la
Comunitat Valenciana que imparten ensefianzas obligatorias y Formacién

Profesional Basica.
https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021 11082.pdf

Correccion de errores de la Resolucion de 29 de septiembre de 2021

Toda la documentacion:
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#absentisme
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11. PROTOCOLO PARA LA INTERVENCION EN AUTOLESIONES Y
CONDUCTAS DE SUICIDIO

Instruccion del 9 de septiembre de 2021, de la directora general de Inclusion
Educativa, para la intervencién en autolesiones y conductas de suicidio.
https://ceice.gva.es/documents/169149987/173803185/Instruccions _autolesions _su

icidi_cas.pdf

Toda la documentacion:

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#autolesions-suicidi

INTERVENCION EN
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Orientaciones
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12. PROTOCOLO DE ACOGIDA DE ALUMNADO RECIEN LLEGADO,
ESPECIALMENTE EL DESPLAZADO, EN LOS CENTROS EDUCATIVOS DE LA
COMUNITAT VALENCIANA

Instrucciones y orientaciones para actuar en la acogida de alumnado recién llegado,
especialmente el desplazado, en los centros educativos de la Comunitat Valenciana -
Resolucion de 5 de junio 2018 11.06.2018.

https://ceice.qva.es/documents/169149987/169965695/protocol+ACOLLIDA+NOUVINGUTS-
2018.pdf/1538¢c215-8921-4b26-86d3-70bb5c852ced
Toda la documentacion:

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#acollida
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13. PROTOCOLO DE ACOMPANAMIENTO PARA GARANTIZAR EL
DERECHO A LA IDENTIDAD DE GENERO, LA EXPRESION DE GENERO
Y LA INTERSEXUALIDAD

Protocolo de acompafiamiento para garantizar el derecho a la identidad de género, la
expresion de género y la intersexualidad - Instruccion 15.12.2016.

https://dogv.qva.es/datos/2016/12/27/pdf/2016 10425.pdf

Toda la documentacion:

https://ceice.gva.es/es/webl/inclusioeducativa/protocols#acompanyament
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14. MODELO DE ACTUACION PARA LA DETECCION Y LA ATENCION
PRECOZ DEL ALUMNADO QUE PUEDA PRESENTAR UN PROBLEMA DE
SALUD MENTAL

Instrucciones para la deteccion y la atencion precoz del alumnado que pueda
presentar un problema de salud mental - Resolucion de 11 de diciembre de 2017.

https://dogv.qgva.es/datos/2017/12/22/pdf/2017 11874.pdf

Toda la documentacion:

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#salut-mental
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https://dogv.gva.es/datos/2017/12/22/pdf/2017_11874.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2017/12/22/pdf/2017_11874.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2017/12/22/pdf/2017_11874.pdf
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#salut-mental
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15. MODELO DE ACTUACION EN SITUACIONES DE POSIBLE ACOSO E
INTIMIDACION ENTRE ALUMNOS

Anexo | - Resolucion 14 de julio de 2023.

https://ceice.gva.es/documents/169149987/174449977/Annex | protocol assetj

ament ciberassetjament escolar cas.pdf

Orientaciones sobre aspectos transversales para la aplicacion del modelo de
actuacion en situaciones de acoso y ciberacoso escolar.
https://ceice.gva.es/documents/169149987/174449977/Orientacions_protocol_a
ssetjament_ciberassetjament_escolar.pdf

Orientaciones para el acoso LGTBIfobico.
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965683/Assetjament discapacita
t cas.pdf/27652206-9907-4bac-8a21-f5be3fdalc03

Orientaciones en situaciones de acoso escolar por discapacidad o diversidad
funcional.

https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965683/Assetjament _discapacita
t cas.pdf/27652206-9907-4bac-8a21-f5be3fdalc03

Toda la documentacion:

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#assetjament-intimidacio

Assetjament i Ciberassetjament

Prevencio

Materials
Cibereduca
Ciberbontracte
Cibertutories
Ciberconvive

Per als centres
Pla director. Policia nacional
Fundacion ANAR

Stop Bullying
Per a I'alumnat
Infoacoso

IS4K, Internet Segura for Kids

Per a les families
Guia de mediacid familiar

Pantallas amigas

Policia Local

o Emergencies: 112
Inte rvencio g Policia Nacional: 091 Atencio
alaInfancia. 116111
Normativa § Fundacién Anar. 900 20 2010
RESOLUCIO de 14 de juliol de 2023 4 Teléfon ciberassetjament: 017
Assetjament | ciberassetjament convivenca@gva.es
Protocols

Assetjament i ciberassetjament
e . o LGTBI

Orientacions assetjament per
discapacitat

Métode de | =
Cercles de suport
Practigues restauratives ‘% GENERALITAT
VALENCIANA
N\

\ Consellena dEduceas,
Unrareitate i Oovpacis
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https://ceice.gva.es/documents/169149987/174449977/Annex_I_protocol_assetjament_ciberassetjament_escolar_cas.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/174449977/Annex_I_protocol_assetjament_ciberassetjament_escolar_cas.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/174449977/Annex_I_protocol_assetjament_ciberassetjament_escolar_cas.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/174449977/Orientacions_protocol_assetjament_ciberassetjament_escolar.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/174449977/Orientacions_protocol_assetjament_ciberassetjament_escolar.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/174449977/Orientacions_protocol_assetjament_ciberassetjament_escolar.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/174449977/Orientacions_protocol_assetjament_ciberassetjament_escolar.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/174449977/Orientacions_per_assetjament_LGTBIfObic.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965683/Assetjament_discapacitat_cas.pdf/27652206-9907-4bac-8a21-f5be3fda1c03
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965683/Assetjament_discapacitat_cas.pdf/27652206-9907-4bac-8a21-f5be3fda1c03
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965683/Assetjament_discapacitat_cas.pdf/27652206-9907-4bac-8a21-f5be3fda1c03
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965683/Assetjament_discapacitat_cas.pdf/27652206-9907-4bac-8a21-f5be3fda1c03
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965683/Assetjament_discapacitat_cas.pdf/27652206-9907-4bac-8a21-f5be3fda1c03
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965683/Assetjament_discapacitat_cas.pdf/27652206-9907-4bac-8a21-f5be3fda1c03
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#assetjament-intimidacio

MODEL D'ACTUACIO EN SITUACIONS DE POSSIBLE ASSETJAMENT | CIBERASSETJAMENT ESCOLAR

DETECCIO | COMUNICACIO A 'EQUIP DIRECTIU O PERSONA TITULAR

1. DETECCIO de possibles situacions d'assetjament escolar i ciberassetjament.

2. COMUNICACIO a I'equip directiu ifo la persona titular

Qualsevol membre de la comunitat educativa | altres OPCIONAL L'equip directiu o la titularitat del centre podra rebre
instancies (ajuntaments, serveis sodals, etc) assessorament previ a l'aplicacid del protocol de les UED

PRIMERES ACTUACIONS

3. ORGANITZACIO de |a protectid de les persones, I'acompanyament de

la victima; i la supervisid i la vigilancia d'espais. EQUIF D'INTERVENCIO

4. CONSTITUCIO de I'=quip d'intervencid abans de transcomegudes AIna persona de I'equip directiu o titular del centre
28h des de la comunicacid. Jutorfa

“Persona de confianca de I'alumnat victima (tutoria afectiva)
5. DESIGNACIO de tasques i responsables dins de I'equip d'intervencid -FmiEssmatd'ulie:E:dﬂedumﬁua

&. REGISTRE del cas a PREVIHTACA (estat previ a la notificaci6) mentre -Persona conrdinadora d'igualiat i convivénda, si escau
es recapta i completa la informacid oportuna

TASQUES DE L'EQUIP D'INTERVENCIO
7. RECOLLIDA | ANALISI d'informacié: Atencié
= Recollida d'informacié de manera individualitzada amb 'alumnat En les situations de dberassetjament caldré custodiar

= Recollida d'informacié de manera individualitzada amb les families de I'alumnat implicat les evidéndes trobades ifo aportades i posar-ho
immediatament en conemement de: |es families.
8. VALORACIO de la situacié

e * 5 existeix una situacid compatible amb les cradteristiques definitiries de 'm“:m:“' +Homenament de la persona
l:E_ I'assetjament escolar i/o ciberassetjament ;
S = 5i no queda suficentment acreditada I'existéncia d'assetjament Esbriniar bes circumstincies + Pla drintervencié.
| escolar i/o ciberassetjament
[ 9. COMUMICACIO ales families ifo representants legals perabii § @
NOTIFICACIONS Assetjament escolar
10. NOTIFICACIG a PREVHTACA 5i la situacit s'agreuja, se n'ha d'informar |a Inspecdd
OPCIONAL | d'Educadio perqué puga adivar 2 intervencid de la Unitat
11, INFORMACIO de la situacit a I comissid Especalitzads d'Drientacid corresparnent
d'igualtat i comvivéncia
En el cas que |z incdénda puga ser constitutiva de delicte,
e I'exquip directiu ho comunicard per burofax al Ministeri fiscal

PLA D'INTERVENCIO

12. PLA D'INTERVENCI elaborat sequint les pautes de 'annex |, que
anira actualitzant-se durant el procés d'aplicacis del protocol

SEGUIMENT

13. SEGUIMENT
= Durant el primer mes seguiment setmanal Suggeréncia: incloure alguna persona de |'equip d'intervencds.
= A partir del segon mes i fins al tancament, de forma quinzenal o mensual

En cas de transicié d'etapa o canvi de centre educatiu, 'equip directiu o la tivtularitat del centre vetlara perqué es faga un traspas adequat de [a
informacid , amb les degudes mesures de sigil i confidencialitat.

TANCAMENT
14. TANCAMENT ADMINISTRATIU de la incidncia, signar l'informe (annex I} i enviardo a E
Inspeccit d'Educadd abans de & dies lectius des del tancament. GEMERALITAT
15. TANCAMENT de la incidéncia oberta a PREVIHTACA. \ VALENCIANA
L'ANNEX| &5 un document administratiu amb @racter intem i confidendial a disposici exduisva de 'Administraci educativa. \\ ﬁnpull?ria q‘gdunaci_f:.
!! il niversitatn i Cupacio

Respectar |a confidendialitat i la discredic en tot el procés.
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16. MODELO DE ACTUACION FRENTE A AL ALUMNADO QUE PRESENTA
ALTERACIONES GRAVES DE LA CONVIVENCIA; PELEAS, AGRESIONES, Y/O
VANDALISMO

Annex Il - Ordre 62/2014.
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoll conducta 2014.pdf/
d9bf331c-cc9b-4853-8241-8e4ffa680c9a

Toda la documentacion:

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#assetjament-intimidacio
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https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoII_conducta_2014.pdf/d9bf331c-cc9b-4853-8241-8e4ffa680c9a
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoII_conducta_2014.pdf/d9bf331c-cc9b-4853-8241-8e4ffa680c9a
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoII_conducta_2014.pdf/d9bf331c-cc9b-4853-8241-8e4ffa680c9a
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#assetjament-intimidacio

DETECCIO | INFORMACIO

1 DETECCIO de conductes que alteren la
convivenes de formma geu | reincident: (nsults,
ar Bgr baralles o e
Quaszrol membre de | comunitat sducative

ZAINFORMACID & I'efuip directiu
Qua=eyol membre de la comunitat sducative

28 ACOMPANTAMENT de Falumpais 2k
despatzas | INFORMACIO & direceid, capolaria

PRIMERES ACTUACIONS

4 Alummat anb afteracions greos de condacta?

34 AMALIS! | RECOLLIDA de dades

Equip drectu

44 APLICACIO) de mesures dintenvencid

cautelans | generals

Equip directu

38 MPLICACIO de mesures dintenencid

eapecifiques: controlar 1a situach L, & cl,
sal licitar ajuds

Equip directu

4B ELABORACIREVISIO de lavaluacid
paicopedagligica

Orientadorfa amb Fequip d'intenencd
4 Inici PLA D' ACTUACIO PERSONALITZAT [PAP)
Equip dintenvercit

+ Bquip directiu

» Tummr's

» Orlentadar's

+ Persona driguatat |

COMUNICACKD
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E
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- Anail | recoiida de dades
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PLA D'INTERVENCIO

- Imicrme psicopedagipic actusitrat
I.I L - COMSSH B COMVIVERCIA
Camunicadd a la Comsefiera d'Educacid
PPN —i-
Comunicacd a ls inspeccid 4 Educacd:

£ APLICACID de mesune educalives
comectored {a. 36 Decret 392008}
Equip ointervencit

6.8 APLICACIO, =i cal, de mesures educatives
disciplindries i INSTRUCCIO dlexpedient

Direccid des centre

6.1 ENVIAMENT, si cal, de Fannex VI
{Ordre 62/2014) per fax a [2 Fiscaka
Direccid ded centre

6. SOL-LICITUD, 5 cad, e mesures de supart.
Reunit cal-laboretive amb SEAF, USMILL, UCA,
LPCCA, Centme saiut. hegpitsi § associacions
especiaiitrades

Dimecridi ded cenere

7 INFORMACID e mesures | aomians
adoptades a Tamilies | rep. legals de
Lobes BeS pArSanes imphcades,
Excepcid: art 41 Decret 302008
Déreccié del cenbre | Equip o intervencid

B IMPLEMENTACIC) DEL PLA D'ACTUACIG
PERSONALITZAT (PAF) i [alumnat,
professaral, grup de classe, famibes | cenire
Equip dintervencii | aies

SEGUIMENT | TANCAMENT

Werificacid de la sty l

el tipus d'incidéncia
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ﬂlrm-.:wdmmew |
categorizacid |

!

L
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17. MODELO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DONDE SE DETECTA
MALTRATO INFANTIL

Guia breu de detecci6 i actuacié en situacions de desproteccié i_o maltractament
infantil des de 'AMBIT EDUCATIU.
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965665/AMBIT_EDUCATIU Valenci
a.pdf/936298f3-035b-4e7d-bbf7-fb61b4f9bf2b

Annex Ill - Ordre 62/2014.
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexolll maltrato 2014.pdf/
a4ca25d0-5333-448b-851a-8a85df8eeb56e

Toda la documentacion:

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#maltractament-infantil
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https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965665/AMBIT_EDUCATIU_Valencia.pdf/936298f3-035b-4e7d-bbf7-fb61b4f9bf2b
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https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoIII_maltrato_2014.pdf/a4ca25d0-5333-448b-851a-8a85df8ee56e
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoIII_maltrato_2014.pdf/a4ca25d0-5333-448b-851a-8a85df8ee56e
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoIII_maltrato_2014.pdf/a4ca25d0-5333-448b-851a-8a85df8ee56e
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#maltractament-infantil

DETECCIO | INFORMACIO

L DETECCIO da possibies situscions
de matractament infanta

Quatsewnl membre de la comunitat educaiiva
aftres nstncles (sunta nuﬂlsilmbmcllil:t::l

2 INFORMACIO & Mequip directiu
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Ilh:kﬂﬂttlﬁqmmmh o]

ACTUACIOINS IMMEIHATES

| Teidn diatercid 2 i infancia: 116111 |
| Consellera

i
| Forres de sequretat i
1 Fia director. J

3 CONSTITIAI0 die I'squlp dintervenci
Enquip directiu

4 ANALTS! | RECOLLIOA d'informacid
Equip d'ifemend
» Equip directiu
® Tuborfa
» Drientadors
= Persons coordinadors o hguaitat § comvvinga

4.2 ELARORACID DEL PLA DPACTUACHD

Equip d'intenmncid

4.2.2 ANALITZAR la informacss | ELABORAR el full
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Dirpccid del centre

5 1 COMUNICACID de |a incidéncia al FREV] per tal
d'obtindre assessorament de les treballadores socials
e les UED
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PROCEDIMENT
D'URGENCIA

PROTOCOL D'ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS
DE MALTRACTAMENT INFANTIL

MESURES D'URGENCIA
o & ug ki
lmﬂﬂﬂﬁtﬁﬂlhwum | Toit 15 & lu. indh 116111 D. Terknral Centes de recepoid
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2 INFORMADIO immediala & I'equip directiu m -1
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Vilbicia Tl $61271912-13
akres mstincles (Huntaments, sarvels socials, e m.. \ o
3 COMUSICACIC) IMMEDIATA _-:Wd“m"MI!m
Equip directio o persones an qui s deiegue than s Lol

4 APLICAR rasures immediabes de proteccid. 5ical,

ACOMPANYAR I'alurnnefa al centre de salut, |, si escau,

RETINDRE & la persona menar al centre de sl o educatiy,
Equip directu o persoees en qui &5 deiegos

ACTUACIONS IMMEDHATES
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Equip directiu
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18. MODELO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DONDE SE DETECTA
VIOLENCIA DE GENERO EN EL AMBITO EDUCATIVO

Annex IV - Ordre 62/2014
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexolV genero 2014.pdf/9
4219425-54ec-464b-9771-e551dfb3fbe0

Toda la documentacion:

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#violencia-genere

VIOLENCIA DE GENERE EN MENORS: LES VICTIMES INVISIBLES
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& Coordinacid d ’fgm(mt i Convivéncia & Poca mativacié cap comportament
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& Dficultats per * Deteccio *
concentrar-se aeossns
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https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoIV_genero_2014.pdf/94219425-54ec-464b-9771-e551dfb3fbe0
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ANNEX IV
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19. MODELO DE ACTUACION A SEGUIR EN EL CASO QUE EL PERSONAL
DOCENTE Y/O PAS DEPENDIENTE DE LA CONSELLERIA DE EDUCACION
SEA OBJETO DE ACCION ILICITA EN OCASION DEL EJERCICIO DE SU
CARGO O FUNCION

Annex V - Ordre 62/2014
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoV profesorado 2014.
pdf/4f287009-1186-4f09-9282-2dc768694855

20. MODELO DE ACTUACION FRENTE A CUALQUIER SITUACION DE
VIOLENCIA GRAVE, ORIGINADA FUERA DEL CENTRO ESCOLAR

Annex VI - Ordre 62/2014
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoVI fuera 2014.pdf/65
b69c49-8805-40ec-950d-516e86e33101
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https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoV_profesorado_2014.pdf/4f287009-1186-4f09-9282-2dc768694855
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoV_profesorado_2014.pdf/4f287009-1186-4f09-9282-2dc768694855
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoV_profesorado_2014.pdf/4f287009-1186-4f09-9282-2dc768694855
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoVI_fuera_2014.pdf/65b69c49-8805-40ec-950d-516e86e33101
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoVI_fuera_2014.pdf/65b69c49-8805-40ec-950d-516e86e33101

21. PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LA DETECCION DE CONDUCTAS DE
ABUSO O TRAFICO DE DROGAS Y OTRAS ADICCIONES

RESOLUCION conjunta de 18 de noviembre de 2022, de la Direccion General de
Inclusion Educativa y de la Direccion General de Salud Publica y Adicciones, por la
gue se establece el protocolo de actuacion para la deteccién de conductas de
abuso o trafico de drogas y otras adicciones.
https://dogv.gva.es/datos/2022/11/30/pdf/2022 11246.pdf

Toda la documentacion:

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#violencia-fora-centre

% GENERALITAT % GENERALITAT
0 AL ENCIANA PROTOCOL DE COORDINACIO ENTRE I VALENCIaNA
N conmiutad s ELS CENTRES ESCOLARS | LES UPCCA N et

Univeranl © Sidut Pdilios

Deteccid 1 comunicacib del centre educatin Valoraci6 inicial i derivacid a 1a UPCCA

Poear an conslxemant da la
Ry
o Deteccié d'un 1 /'
Familia comportament Orientaci6 = o A Do de
problematic que Y cducativa | Entrevista a la familia consentiment
responga a una — Informst

professorat
tutor = . A T
=l Unitat de Prevencié Comunitaria .
2 ""“'I de Conductes Addictives (UPCCA)
Seguiment del protocol

Orientacio educativa . Professorat tutor
" Amnexil .

Personal sospita de conducta
educatiu addictiva.

| Listat
| UPCCA

Constitucié de 'equip d’intervencid Equip d'intervencio

G o AVALUACIO DEL PROTOCOL
Participaci¢ d'agents externs quan es considere necessari:

Salut Mental EEIA uca Avaluacit de I'activacié del protocol centre educatiu - UPCCA

LUED Convivéncia | Conducta Serveis Socials

Intervencid i seguiment del cas

7 Llegenda d'icones interactives
PROGRAMA D’INTERVENCIO

Podra dlirtarvencid E Annex |: Plantila de recollida de Annex II: Avaluacié protocol

dades per consum de drogues | centre aducatiu - UPCCA
altres conductes addictives

PREVENCIO SELECTIVA PREVENCIO INDICADA

Document de Llistat d’UPCCA
B8l consentiment informat -

Resolucid conjunta de 18 de novembre de 2022, de la Dirsccid General d'Inclusio Educativa i de la Direccid General de Salut Pablica | Addiccions, per la qual s'estableix el protocol
d'actuacid per a la deteccié de conductes d'abas o trafic de drogues i altres addiccions.
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https://dogv.gva.es/datos/2022/11/30/pdf/2022_11246.pdf
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22. MODELOS DE COMUNICACION PARA LA PARTICIPACION DE LOS
AGENTES EXTERNOS

Correccion de errores de la Instruccion de 20 de marzo de 2024, de la
directora general de Innovacion e Inclusion Educativa, por la cual se
establecen documentos para la participacién de cualquier agente externo en
los centros docentes de titularidad de la Generalitat (Nuevo)

https://ceice.gva.es/documents/169149987/380485276/Correccio_errades Intruccio

20 m procediment agents externs cas.pdf

INSTRUCCION de 20 de marzo de 2024, de la directora general de Innovacion
e Inclusion Educativa, por la cual se establecen documentos para la
participaciéon de cualquier agente externo en los centros docentes de
titularidad de la Generalitat

https://ceice.gva.es/documents/169149987/169900447/Instuccio 20 marc_agent e

xtern centre educatiu cas.pdf

RESOLUCION de 10 de diciembre de 2020, de la directora general de Inclusién
Educativa, por la cual se aprueban las instrucciones para la participacion de
personal externo y agentes comunitarios en los centros docentes de
titularidad de la Generalitat Valenciana
https://dogv.gva.es/datos/2020/12/15/pdf/2020 10743.pdf

Toda la documentacioén:

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#agents-externs
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https://ceice.gva.es/documents/169149987/380485276/Correccio_errades_Intruccio_20_m_procediment_agents_externs_cas.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/380485276/Correccio_errades_Intruccio_20_m_procediment_agents_externs_cas.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169900447/Instuccio_20_marc_agent_extern_centre_educatiu_cas.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169900447/Instuccio_20_marc_agent_extern_centre_educatiu_cas.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2020/12/15/pdf/2020_10743.pdf
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#agents-externs

23. EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

La evaluacion del Plan de Convivencia debe realizarse durante toda la
aplicacion del Plan:
e Inmediatamente después de la realizacion de cada actividad.
e De forma mas general una vez al trimestre a través de la Comision de

Convivencia.
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ANEXO | - PARTE ALUMNO/A -

C.C. SAGRADA FAMILIA

REGISTRO DE INCIDENCIAS

MEDI
TERRA °

PLAN DE CONVIVENCIA CURSO 2022/2023

UNDACION

ALUMNO/A
CURSO:

LUGAR:
HORA :

FECHA:

¢Quiénes lo
han
presenciado?

Profesores/as

Alumnos/as

1. Cuenta qué ha pasado (intenta no hacer criticas hi acusaciones)

2. (Qué consecuencias ha tenido tu accién?

MEDIDAS PARA LA PROMOCION Y LA GESTION DE LA IGUALDAD Y LA CONVIVENCIA- CPEIP FUNDACION MEDITERRANEO



3. ¢Podrias haber actuado de otro modo? .......... ¢Cémo? (explicalo)

4. Mi version coincide con la del profesor/a

) Si (J) No

5. Intervencion del CLUB DE LOS VALIENTES:
- Normas que se han incumplido:.............cooovimriniceircncces e

.............................................................................................................................

FIRMA Y COMPROMISO DEL ALUMNO/A
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(D Estoy de acuerdo
CJ No estoy de acuerdo, mi propuesta es: ...

Elche, ... de..uu...de20..

Firma del alumno/a

(A rellenar por el padre o la madre)

Quedo enterado/a del problema ocurrido con mi hijo/a

Fdo :
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ANEXO Il - PARTE DEL PROFESOR -

CENTRO CONCERTADO "SAGRADA FAMILIA"

PLAN DE CONVIVENCIA

REGISTRO DE INCIDENCIAS

T%EEA!- FUNDACION
NEO

ALUMNO/A : CURSO:
LUGAR: FECHA: HORA
INCIDENCIA
TIPIFICACION DEL HECHO
() Desconsideracion / burla (J Interrupcidn de la clase
() Desobediencia (J Correr por pasillos / escaleras
) Insultos (D Incumplir normas de aula
CJ Amenazas (J No respetar espacios de recreo
() Peleas (J Mal uso de mobiliario/ material escolar
() Agresidn ) Otra:
) Sustraccién

MEDIDA CORRECTORA PROPUESTA

(J Sinrecreo ... dias

(J Sin actividades complementarias ... dias
() Tarea fuera del periodo lectivo ...... dias
(J Cambio de grupo ... dias

El Profesor / a
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INFORME TRIMESTRAL DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

ANEXO Il

CC SAGRADA FAMILIA

1.- TIPO DE INCIDENCIAS:

ELCHE

MEDI_
TERRA

22 EVALUACION CURSO 2022/ 23

EO

FUNDACION

GRAVEDAD

TIPO DE INCIDENCIA

FISICA

VERBAL

SOCIAL

SEXUAL

OTRAS

TOTAL

LEVE

GRAVE

MUY GRAVE

TOTAL

LUGAR

TIPO DE INCIDENCIA

FiSICA

VERBAL

SOCIAL

SEXUAL

OTRAS

TOTAL

AULA

PATIO

OTROS

TOTAL

2. PROPUESTAS DE MEJORA:

>

>
>

Insistir en la necesidad de conocer y cumplir las normas de

convivencia, dentro del plan de accién tutorial.
Fomentar los habitos sociales en el alumnado
Potenciar la implicacion de los padres no sélo en el aspecto del

aprendizaje, sino también en el proceso de relacion y convivencia
con todos los miembros de la Comunidad Educativa.

Aplicar las sanciones de manera rigurosa y con constancia.
Puesta en marcha de “El Club de los Valientes” en Infantil y

Primaria como método de trabajo de la conducta y mejora del
comportamiento.

Manuela Juan Lillo
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ANEXO |V — REGISTRO DE INCIDENCIAS -

Registro de incidencias en la pagina de Conselleria de Educacion:
http://www.edu.gva.es

http://www.edu.gva.es/dgavaluacio

https://appweb.edu.gva.es/SID/

1. Introducir como identificador de usuario el cédigo del Centro y la clave de acceso
de itaca.

2. Seleccionar la opcion Aplicaciones de centros.

3. En la opcion Convivencia en las aulas, se accede a la pantalla de resumen de las
incidencias grabadas por el centro.

4. Si es la primera vez se accede a Nuevo registro.

5. Una vez se ha rellenado o modificado un registro es necesario pulsar en el botén
de “Alta” cuando es nuevo o “Actualizar’ cuando se esta modificando.
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Mesures per a
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NDEX:
1.- INTRODUCCIO

2.- BASE LEGAL

3.- COMISSIO DE CONVIVENCIA
3.1. Finalitat

3.2. Objectius

3.3. Composicio

3.4. Competencies/Atribucions

3.5. Funcionament

4.- CARACTERISTIQUES DEL CENTRE | EL SEU ENTORN
4.1. Situacio geografica

a) Localitzaci6

b) Entorn fisic

4.2. Entorn socioeconomic

4.3. Aspectes administratiu-legals

a) Titularitat

b) Nivells educatius

¢) Nombre d'unitats

4 .4. Situaci6 actual de convivéncia

5.- ACTUACIONS DEL CENTRE PER A AFAVORIR LA CONVIVENCIA
5.1. Relaci6é amb les families i la comunitat

5.2. Experiencies de convivéncia realitzades en el centre

5.3 Comunitats d'aprenentatge: El Club dels Valents

5.4 *Diverpatios: una nova manera de jugar aprenent a conviure

5.3. Necessitats de formacio i recursos

6. NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE

6.1. Respecte a l'aula i al Centre

6.2. Respecte a la cura i utilitzacio dels materials i instal-lacions
6.3. Respecte a l'activitat academica i al treball a I'aula

6.4. Respecte a les activitats extraescolars

6.5. Tipificacié de les normes de convivencia
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7. MESURES EDUCATIVES CORRECTORES

8. APLICACIO | PROCEDIMENTS

9. *PROCEDIMENTOS DERIVATS DE L'APLICACIO DEL DECRET 195/2022
D'IGUALTAT I CONVIVENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIU VALENCIA

10. PROTOCOL D'ACTUACIO DAVANT SITUACIONS D'ABSENTISME ESCOLAR

11. PROTOCOL PER A LA INTERVENCIO EN AUTOLESIONS | CONDUCTES DE
SUICIDI

12. PROTOCOL D'ACOLLIMENT D'ALUMNAT NOUVINGUT, ESPECIALMENT EL
DESPLACAT, EN ELS CENTRES EDUCATIUS DE LA COMUNITAT VALENCIANA

13. PROTOCOL D'ACOMPANYAMENT PER A GARANTIR EL DRET A LA
IDENTITAT DE GENERE, L'EXPRESSIO DE GENERE | LA INTERSEXUALITAT

14. MODEL D'ACTUACIO PER A LA DETECCIO | L'ATENCIO PRECOC DE
L'ALUMNAT QUE PUGA PRESENTAR UN PROBLEMA DE SALUT MENTAL

15. MODEL D'ACTUACIO EN SITUACIONS DE POSSIBLE ASSETJAMENT |
INTIMIDACIO ENTRE ALUMNES

16. MODEL D'ACTUACIO ENFRONT DE L'ALUMNAT QUE PRESENTA

ALTERACIONS GREUS DE LA CONVIVENCIA; BARALLES, AGRESSIONS, I/O
VANDALISME

17. MODEL D'ACTUACIO ENFRONT DE SITUACIONS ON ES DETECTA
MALTRACTAMENT INFANTIL

18. MODEL D'ACTUACIO ENFRONT DE SITUACIONS ON ES DETECTA
VIOLENCIA DE GENERE EN L'AMBIT EDUCATIU

19. MODEL D'ACTUACIO A SEGUIR EN EL CAS QUE EL PERSONAL DOCENT
I/O PAS DEPENDENT DE LA CONSELLERIA D'EDUCACIO SIGA OBJECTE
D'ACCIO IL-LICITA EN OCASIO DE L'EXERCICI DEL SEU CARREC O FUNCIO

20. MODEL D'ACTUACIO ENFRONT DE QUALSEVOL SITUACIO DE VIOLENCIA
GREU, ORIGINADA FORA DEL CENTRE ESCOLAR

21. PROTOCOL D'ACTUACIO PER A LA DETECCIO DE CONDUCTES D'ABUS O
TRAFIC DE DROGUES | ALTRES ADDICCIONS

22. MODELS DE COMUNICACIO PER A LA PARTICIPACIO DELS AGENTS
EXTERNS

23. AVALUACIO DEL PLA DE CONVIVENCIA

ANNEXOS
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1. INTRODUCCIO

L'escola és un lloc privilegiat de convivéncia. Es un espai de creixement, de
trobada, d'aprenentatge, d'experiéncies compartides, de coneixement de tots i de
descobriment del mon.

A l'escola, com en un microcosmos, es reproduixen les situacions conflictives de la
societat, pero també les possibilitats de superacio i integracié que afavorixen els
ambients educatius. Es, sens dubte, un taller insuperable on aprendre a conviure.
Les noticies vinculen amb freqiéncia les paraules “violéncia”, “assetjament” i
“fracas” a l'escola. Enfront d'elles, hem de parlar de prevencidé, motivacio,
comunicacié i mediadors, d'objectius, projectes i experiencies, de professorat,
alumnat, companys i companyes.

Les noves situacions que viu l'escola poden ser focus de conflictes, perdo son
també oportunitats per a aprendre.

Els xiquets i xiquetes que cresquen, aprenguen i maduren junts en un ambient
educatiu de sana convivéncia, seran ciutadans capacos d'assumir les diferéncies,
respectar als altres, dialogar i conviure. Este és l'objectiu primordial del nostre
Centre aconseguir un clima de convivencia basat en el respecte i en la comunicacio
fluida, oberta i sincera entre tots els membres de la Comunitat Educativa. Este
repte ha de ser per a tots un principi basic.

Aixi doncs, considerem fonamental que es respire en el nostre Centre un clima de
convivéncia harmonic, que siga facilitador del treball escolar, on tots i totes se
senten segurs i respectats. Des d'estos principis basics, tendirem a projectar en el
nostre alumnat valors cristians i humans de respecte, no violéncia, justicia,
solidaritat, tolerancia i democracia, a fi d'oferir un servici educatiu de gran qualitat.
En l'article 27 del decret 39/ 2008 de 4 d'abril es reflectix la necessitat d'adaptar la
normativa actual recollida en el decret 246/1991 on es reconeix el dret a I'educacio
a tots de l'article 27 de la Constitucié. D'aci es deriva la responsabilitat que pesa
sobre els poders publics per a la seua consecucio i el deure i la responsabilitat que
tenen els pares, mares, tutors o tutores de complir amb I'escolaritzacié dels seus
fills i filles i atendre les necessitats educatives que sorgisca d'esta.

En conclusio, els pares, mares, tutors o tutores, el professorat i I'alumnat gaudixen

dels drets que els s6n reconeguts per la legislacié vigent en cada cas. Aixo implica,
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al seu torn, assumir les responsabilitats i deures que es deriven de l'exercici

d'estos.
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2. BASE LEGAL

-Llei organica 1/1996, de 15 de gener, de Proteccid Juridica del Menor, de
modificacié parcial del Codi Civil i de la Llei d'Enjudiciament Civil (BOE 15,
17.01.1996).

- Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de Mesures de Protecci6 Integral contra
la Violencia de Génere(BOE 313, 29.12.2004), que insta que s'adopten les mesures
precises per a assegurar que els consells escolars impulsen 'adopcié de mesures

educatives que fomenten la igualtat real i efectiva entre *hombresy dones.

- Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i homens
(BOE 71, 23.03.2007),en la qual s'insta la inclusié del principi d'igualtat efectiva

entre dones i homens en el sistema educatiu.

- Llei organica 8/2021, de 4 de juny, de proteccio integral a la infancia i
l'adolescencia enfront de la violencia(BOE 134, 05.06.2021).

- Llei organica 10/2022, de 6 de setembre, de garantia integral de la llibertat sexual
(BOE 215, 07.09.2022).

- Llei 11/2003, de 10 d'abril, de la Generalitat, sobre I'Estatut de les Persones amb
Discapacitat (DOGV4479, 11.04.2003).

- Llei 7/2012, de 23 de novembre, de la Generalitat, Integral contra la Violencia
sobre la Dona en I'Ambit de la Comunitat Valenciana (DOGV 6912, 28.11.2012).

- Llei 8/2017, de 7 d'abril, de la Generalitat, integral del reconeixement del dret a la
identitat i a I'expressi6 de genere en la Comunitat Valenciana (DOGV 8019,
11.04.2017).

- Llei 23/2018, de 29 de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones
LGTBI (DOGV 8436,03.12.2018).

- Llei 26/2018, de 21 de desembre, de la Generalitat, de drets i garanties de la
infancia i 'adolescéncia (DOGV 8450, 24.12.2018).
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- Llei 6/2022, de 31 de marg, de modificacié del Text Refés de la Llei General de
drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusié social, aprovat pel Reial
decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, per a establir i regular I'accessibilitat

cognitiva i les seues condicions d'exigencia i aplicacié (BOE 78, 01.04.2022).

- La Llei 15/2022, de 12 de juliol, integral per a la igualtat de tracte i la no
discriminacio (BOE 167, 13.07.2022).

- Llei 4/2023, de 28 de febrer, per a la igualtat real i efectiva de les persones trans i
per a la garantia dels drets de les persones LGTBI (BOE 51, 01.03.2023).

- Reial decret 193/2023, de 21 de marg, pel qual es regulen les condicions basiques
d'accessibilitat i no discriminacié de les persones amb discapacitat per a l'accés i

utilitzacio dels béns i servicis a la disposicié del public.

- Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre pel qual s'aprova el Text Refos
de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de la seua inclusié

total.

- Decret 102/2018, de 27 de juliol, del Consell, de desenrotllament de la Llei 8/2017,
integral del reconeixement del dret a la identitat i a I'expressido de genere en la
Comunitat Valenciana (DOGV 8373, 31.08.2018).

- Decret 253/2019,, de 29 de novembre, del Consell, de regulacié de I'organitzacio i
el funcionament dels centres publics que impartixen ensenyances d'Educacio
Infantil o d'Educacié Primaria (DOGV 8693, 09.12.2019), en el seu article 45,
s'establix la figura de la persona coordinadora d'igualtat i convivencia.

- Decret 101/2020, de 7 d'agost, del Consell, de desenrotllament de la Llei 23/2018,
de 29 de novembre, de la Generalitat, d'igualtat de les persones LGTBI (DOGV

8884, 17.08.2020).

- Decret 195/2022, d'11 de novembre, del Consell, d'igualtat i convivencia en el
sistema educatiu valencia (DOGV 9471, 16.11.2022).
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- Decret 95/2023, de 29 de juny, del Consell, pel qual es regulen les unitats
educatives terapeutiqgues / hospitals de dia infantil i adolescent en el Sistema
Educatiu Valencia (DOGV 9631, 04.07.2023).

- Orde de 12 de setembre de 2007, de la Conselleria d'Educacio, per la qual es
regula la notificaci6 de les incidencies que alteren la convivéncia escolar,
emmarcada dins del Pla de Prevencio de la Violéncia i Promocio de la Convivéncia
en els centres escolars de la Comunitat Valenciana (*PREVI) (DOGV 56009,
28.09.2007).

- Orde 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la
gual es regulen i concreten determinats aspectes de I'organitzacié i el funcionament
de l'orientacié educativa i professional en el sistema educatiu valencia (DOGV
9606, 30.05.2023).

- Resoluci6 de 17 d'abril de 2024, sobre determinats aspectes per a la regulacié de
I's de dispositius mobils en centres educatius no universitaris sostinguts amb fons
publics de la Comunitat Valenciana (DOGV 9841, 03.05.2024).

- Pla director de coeducacio, disponible en:
https://ceice.gva.es/documents/161634256/165603089/plan+Director+de+*Coeduca
ci%C3%*B3n/*a53bclf6-*e22b-4210-*89aa-*5e34230c4e08

- Procediments derivats de l'aplicacié del Decret 195/2022, d'igualtat i conviveéncia
en el *sistemaeducativo, disponible en:
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#*procedimients-*decret-195-
2022

- Protocols de prevencié i intervencio davant suposits de violencia escolar.
- Protocol d'acompanyament a la identitat de génere, I'expressio de genere i la

intersexualitat, d'acord amb la Instruccid del 15 de desembre de 2016 del director

general de Politica Educativa, per la qual s'establix el protocol d'acompanyament
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per a garantir el dret a la identitat de génere, l'expressid6 de genere i la
intersexualitat (DOGV 7944, 27.12.2016).

- Resolucié conjunta d'11 de desembre de 2017, de la Conselleria d'Educacio,
Investigacio, Cultura i Esport i de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Publica
per la qual es dicten instruccions per a la deteccio i I'atencié preco¢ de l'alumnat

gue puga presentar un problema de salut mental (DOGV 8196, 22.12.2017).

- Protocol per a la intervencio en autolesions i conductes de suicidi, disponible en:
https://ceice.gva.es/documents/169149987/173803185/instruccions_autolesions_su

icidi_cas.pdf

- Protocol d'actuacio per a la deteccié de conductes d'abus o trafic de drogues i
altres addiccions, d'acord amb la Resolucié conjunta de 18 de novembre de 2002,
de la Direccio General d'Inclusioé Educativa i de la Direccié General de Salut Publica
i Addiccions, per la qual s'establix el protocol d'actuacié per a la deteccié de
conductes d'abus o trafic de drogues i altres addiccions (DOGV 9481,30.11.2022).

- Protocol de prevencié i actuacié davant I'assetjament laboral en centres docents
dependents de la Conselleria d'Educacio, Investigacié, Cultura i Esport (aprovat el
04.10.2017 en la Comissi6é Sectorial de Seguretat i Salut en el Treball).

- Guia de bones practiques per a la prevencié de conductes d'assetjament laboral

(aprovada el 19.12.2017 en la Comissi6 Paritaria de Seguretat i Salut en el Treball -

*COPASESA-) disponible en:
https://prevencio.gva.es/documents/161660390/165946849/gu%C3%ADA+de+bon
es+practiques+per a+previndre+el+assetjament+laboral 2018 *cs/*dad77d0d-

1759-4628-*a406-*2e0ebe137484

- Resolucié de la Direcci6 General de Personal Docent, per la qual s'aprova el
Reglament *defuncionamiento intern de la Unitat de Resolucio de Conflictes
(*URC), constituida en la direccio territorial d'Educacio, Cultura i Esport disponible

en:
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https://ceice.gva.es/documents/162909733/363674847/Reglamento+URC+CAS.pdf
[/3ad7101e-af31-adbaech5-1b49bfb7d0e2?t=1662468168111

3.COMISSIO DE CONVIVENCIA

3.1.- FINALITAT

Es crea en el si del Consell Escolar del Col-legi Public d'Educacio Infantil i
Primaria Sagrada Familia, una Comissié de Convivencia, com a organ encarregat

de vetlar pel correcte exercici dels drets i deures de I'alumnat del Centre.

3.2. OBJECTIUS QUE ES PRETENEN ACONSEGUIR

*Aconseguir la implicacié de tot I'alumnat sense discriminacié per raé de
raca, sexe o edat.

*Fomentar la implicacio de les families.

*Millorar les relacions entre tots els membres de la comunitat educativa.

*Previndre els conflictes.

*Procurar 'autoestima professional del docent.

*Aprofitar les diverses situacions que produixen en el curs escolar perqué el
Centre siga un espai de pau, respecte i dialeg obert a I'entorn.

3.3. COMPOSICIO

[lLa Directora, que sera la presidenta.

OEI Cap d'Estudis.

[1Dos professors o professores: un d'ells sera el secretari o secretaria i l'altre
el tutor o tutora en cada cas.

[1L'orientadora sempre que el cas el requerisca.

[Dos pares o mares de 'AMPA.
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3.4. COMPETENCIES /ATRIBUCIONS

1.- Elaborar i proposar modificacions al Reglament de Regim Intern del
Centre, que sera sotmés a aprovacio del Consell Escolar.

2.- Disseny i posada en practica de programes i iniciatives d'actuacido que

permeten previndre, conéixer i millorar les normes de convivéencia del Centre.

3.-Conéixer de I'incompliment greu o molt greu de les normes de convivencia
del centre i de la supervisié de la sancié imposada pel Professor-tutor o Professora-

tutora, Directora o Cap d'Estudis si és el cas.

A este efecte el competent per a sancionar, segons la gravetat de la falta
emplenara una comunicacié que traslladara a la Comissié de Convivencia ajustada
al model que s'assenyala com a Annex | al present Reglament. Si el competent fora
el Consell Escolar la comunicacié sera emplenada per la Directora o Cap d'Estudis.

4- En la comissio per part dels alumnes i alumnes de faltes tipificades com a
greus o molt greus en el Reglament Intern del Centre o en defecte d'aixo en el
Decret de drets i deures susceptibles d'instruccié d'un expedient disciplinari, la

Comissio de Convivencia iniciara la tramitacio d'este.

5.- Elaborar anualment un cataleg de tasques de millora i desenrotllament de
les activitats relacionades amb la convivéncia del Centre i els mitjans per al seu
compliment, sotmetent el mateix a I'aprovacié per part del Consell Escolar.

6.-La Comissi6 de Convivencia elaborara una Memoria d'actuacions
realitzades en el curs academic de qué es tracte, donant compte de la mateixa al
Consell Escolar en I'Ultima reunid que este celebre en este curs.

3.5. FUNCIONAMENT

1.- Es podran convocar reunions de caracter extraordinari en algun dels

seglients suposats:
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a) Quan ho sol-liciten almenys 2/3 dels membres de la Comissié de

Convivéncia.

b) Quan tinga per objecte la sancio d'una falta greu o molt greu comesa per

l'alumnat.

2.- El quorum necessari per a la valida constitucié de la Comissio de

Convivéncia sera de la mitat més un dels seus membres.

3.- Els acords en el si de la Comissié es prendran per majoria absoluta dels
assistents.

4. CARACTERISTIQUES DEL CENTRE | EL SEU ENTORN

4.1. Situacié geografica:

a)Localitzacioé:
Localitat: Elx (barri de “El *Toscar”). Dins d'un barri de vivendes unifamiliars

de dos plantes, construides per la CAM fa uns 50 anys igual que el Centre.

Comarca: “Baix Vinalopd”

Districte Escolar: Zona Nord-oest

Predomini Linguistic: Malgrat ser la ciutat d'EIx una zona valencia-parlant, el
Centre esta situat en una zona de creixement de la ciutat de predomini totalment
castella pel fet que la majoria de les families (entre un 85% a un 88%) sbn
immigrants, que, amb motiu de l'auge de la industria sabatera, van arribar a la

nostra ciutat procedents d'altres ciutats autonomes de parla castellana.

b)Entorn fisic: La ciutat d'Elx esta situada molt proxima a la costa. L'entorn
de la ciutat, més enlla de les seues palmeres, el forma una plana creuada per
xicotetes serres, contraforts ultims del Sistema Bétic. (*Tabaia, Castellar i les serres

del Molar). Una franja maritima amb dunes i pinedes de gran valor ecologic. Una
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amplia zona agricola on es multipliquen les vivendes de labor o esbarjo (repartides
en 30 partides rurals). També cal destacar el seu panta, riu amunt, obra de l'any
1632, que arreplega les aiguies del Vinalopé. En els seus voltants creix una varietat
botanica unica a Europa: el xop d’Elx, que només es troba en zones d'Asia i Africa.
Prop de la ciutat existix un paratge molt peculiar: La Llacuna de “El Fons d’EIX”,
formada per un amplissim embassament d'aigua, amb una extensié de 1.100
hectarees, constituix un paisatge singular per la seua riquesa cinegeética i piscicola.
Els cultius caracteristics, propis de seca son: la magrana, les figues, el datil,
I'ametla, el coto i els citrics. També diverses hortalisses com el meld, les carxofes,

les faves...

4.2 Entorn socioeconomic

La major part de la poblacié que viu en el barri de “El *Toscar”, on esta situat el
Centre, treballa en la indUstria sabatera. Molt proxim al barri es troba un poligon
industrial en el qual s'han instal-lat majoritariament empreses relacionades amb el
calcat.

En una proporciéo molt de menor també hi ha gent que treballa en altres industries
com: la quimica, els dolcos, la confeccid o la construccié, empleats i empleades de
llar...etc.

4.3 Aspectes Administratiu-legals:

A)Titularitat

La titularitat del Centre I'ostenta la Fundacié Mediterrani, la qual manté un concert
educatiu de Regim General amb la Conselleria d'Educacié per als nivells educatius
de segon cicle d'Infantil i Primaria. EI Centre va obtindre la Classificacié Definitiva el
15 de juny de 1989. (BOE/DOGYV de 13-07-1989).

4)Nivells Educatius.

Actualment comptem en el Centre amb els seguents nivells educatius:

- Educacié Infantil de 3, 4 i 5 anys.
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- 1r, 2n, 3r, 4t, 5é i 6é d'Educacio Primaria.

4)Nombre d'unitats.

Actualment comptem amb:

-Una aula d'Educacié Infantil de 3 anys, una aula d'Educaci6 Infantil de 4 anys i una
aula d'Educaci6 Infantil de 5 anys.

-Sis aules d'Educaci6 Primaria.

4 .4 Situaci6 actual de la convivéncia.

L'enfocament de la convivencia en el Centre té una visié constructiva i positiva, per
la qual cosa les actuacions van encaminades al desenrotllament de comportaments
adequats per a conviure millor i resoldre conflictes, a través de la participacio,
bones vies de comunicacié i la prevencié de problemes de conducta.

En l'actualitat el clima de convivencia en el Centre és bo. No s'observen seriosos
problemes, apareixent alguns conflictes esporadics, que es resol fonamentalment
amb el didleg i amb alguna mesura disciplinaria de caracter menor (quedar-se

sense esbarjo, part d'amonestacio i comunicacio als pares, etc.)

5. ACTUACIONS DEL CENTRE PER A AFAVORIR LA CONVIVENCIA.

La resposta educativa del centre esta relacionada amb el desig de promoure una
major participacié en el Centre, millorar les vies de dialeg, respecte i comunicacio
per a solucionar qualsevol conflicte i la necessitat de potenciar la millora de la
convivéncia a traves de I'adquisicio d'habilitats d'enfrontament als conflictes.

a)Relacié amb les families i la comunitat.
La relaci6 amb les families és bona, amb reunions d'informacié i coordinacié de

caracter global i particular en les hores fixades en la Programacié General Anual.

Es molt important I'actuacio dels tutors i tutores en la coordinacié amb les families i
la col-laboracio dels pares i mares.

Les situacions particulars que afecten la convivéncia i resolucio de conflictes solen
ser comentada amb la familia si és procedent algun tipus d'intervencié o informacié

de la conducta.
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b)Experiencies de convivéncia realitzades en el Centre.
Les experiéncies que s'han desenrotllat este curs en el Centre per a afavorir la

convivéncia les podem resumir en el segient:

*Debat i discussio sobre la normativa del Centre sobre convivéncia en el Centre. Es
realitza al principi de curs en claustre, consell escolar.

*Elaboracié de normes de conducta a l'aula. Es realitza pels tutors i tutores a
comengament de curs.

*Elaboracié d'un calendari per a atencio tutorial a pares i mares al llarg del curs.
*Fomentar la tolerancia, el respecte i la resolucio de conflictes a través del dialeg.
Participacié del *Centro en activitats i programa que contribuisquen a millorar la
convivencia en el Centre. (Jornades Culturals, Dia de la Pau, Convivencia General,
etc.).

*Estreta relaci6 amb els servicis socials de I'Ajuntament, per a controlar
I'absentisme i donar a conéixer les situacions desfavorides de les families.
Participaciéo del *Centro en programes com a “Normalitzacié linguistica dels

immigrants” i de “Refor¢ Escolar” en horari lectiu.

c) Comunitats d'aprenentatge: “EL CLUB DELS VALENTS”.

En Comunitats d'Aprenentatge (*CdA) s'aposta pel model dialogic. Este model esta
basat en el dialeg de tota la comunitat educativa per a permetre descobrir les
causes i origens dels conflictes per a solucionar-los abans que aparega (Fletxa &
Garcia, 2007). Este enfocament se centra en la prevenciéo dels conflictes,
mitjancant la creacid d'un clima de col-laboracié, on les persones participen en la
creaci6 de normes, funcionament del centre i la manera de resoldre conflictes,

creant sentit i enteniment per tots els implicats.

La idea d'anar introduint este model dialogic és anar substituint el model disciplinar,
basat en unes jerarquies establides i el paper d'una autoritat (Equip directiu i
professorat), en qui recau la responsabilitat de mantindre la convivéncia amb unes
normes ja imposades per esta autoritat i que les altres persones han d'acatar i
comportar-se d'acord amb estes, adoptant sancions contra els qui les infringixen o

tinguen conductes disruptives.
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a)*Diverpatios: una nova manera de jugar aprenent a conviure

A partir del curs 21-22 el professorat del centre es va formar durant tot el curs en
esta metodologia, la qual consistix a crear i programar activitats als patis per a
previndre els conflictes i desenrotllar un ambient de tranquil-litat i respecte al pati.
De manera coordinada, els tutors de cada curs creen i organitzen els jocs de cada
dia i s'establix un calendari setmanal on els/as xiquets/as de cada classe saben que

els toca cada dia i qué han de fer.

d) Necessitats de formacio i recursos.

La formacié sobre la convivencia i resolucié de conflictes pensem que és
imprescindible per a millorar les pautes d'actuacié que potencien un clima favorable
en el Centre. Es necessaria una formacié especifica per a atendre situacions

relacionades amb la conviveéncia i la conflictivitat.
Es fa necessaria la formacio permanent del professorat (equip directiu, professorat,
orientadors...) per a contribuir a la millora de la convivencia i a la prevencio de

situacions en la qual esta puga veure's alterada.

6. NORMES DE CONVIVENCIA DEL CENTRE

6.1 Respecte a l'aula i al Centre.

(Tot l'alumnat complira i respectara els horaris aprovats per al desenrotllament de
les diferents activitats del Centre.

[OEls alumnes i alumnes mostraran respecte cap al professorat, cap als seus

companys i companyes i a tots els membres de la Comunitat Educativa.

OL'alumnat obeira les indicacions de tot el professorat i del personal adult adscrit al

Centre.

[INo es menjaran llepolies durant les hores de classe.
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[Els alumnes i alumnes vindran al Centre vestits correctament i degudament

endrecats.

OL'alumnat no podra eixir del Centre durant el periode lectiu sense anar

acompanyats d'un dels seus familiars o persona autoritzada.

6.2 Respecte a la ciutadania i utilitzacié dels materials i instal-lacions.
[JL'alumnat cuidara les instal-lacions i el material del Centre usant-les de

manera que tinguen la menor deterioracié possible.

[lLa neteja tant a I'aula com en els espais comuns, ha de ser objecte permanent
del nostre Centre pel que es posara la maxima cura a no tirar papers i altres
objectes al sol, no pintar les parets i el mobiliari escolar i mantindre el Col-legi en

les millors condicions de neteja possible.

[lLes eixides i entrades pels passadissos es realitzaran en silenci i amb el major
orde possible, amb la finalitat de no molestar als companys i companyes que estan

fent classe en eixos moments.

[Durant el temps d'esbarjo cap alumne, ni alumna podra romandre a I'aula ni en

els passadissos llevat que es trobe amb algun membre del professorat.

OEn el moment d'anar a I'esbarjo cada alumne i alumna recordara el que ha
d'agafar de la classe amb la finalitat d'evitar pujades i baixades per I'escala sense
necessitat.

6.3. Respecte a l'activitat académica i el treball a I'aula.

OL'estudi i el treball academic és un deure fonamental de I'alumnat qui tractara,
en funcié de les seues possibilitats, de millorar la seua formacio, posant per a aixo
el maxim esforg i interés.

[Els alumnes i alumnes portaran al col-legi el material necessari per al normal

desenrotllament de les activitats academiques.
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[1Cada professor/a regulara i exposara a I'alumnat a principi de curs les normes
generals que regulen les activitats i el treball de la seua area.

OL'alumnat romandra a la seua aula en els canvis de classe.

[0Quan un curs haja d'anar a una dependencia del Centre distinta a la de la
seua aula, el fara acompanyat pel professor corresponent i guardant l'orde i silenci,
per a no entorpir les activitats academiques dels companys i companyes d'altres

classes.

JEs obligacio de tot l'alumnat assistir a classe amb puntualitat, tant a I'hora
d'entrar com després de la finalitzacié del periode d'esbarjo o en el transcurs de

gualsevol altra activitat.

[Es deure fonamental de tots els alumnes i alumnes respectar 'exercici de dret

a l'estudi i al treball dels seus companys i companyes de classe.

CAIXi mateix, I'alumnat respectara el dret del professorat a fer classe i a no ser

interromputs en el transcurs de les seues explicacions.

OLes faltes d'assistencia al Col-legi es justificaran emplenant el comunicat de

Justificaci6 de faltes.

6.4. Respecte a les activitats complementaries i extraescolars.

A més de les normes anteriorment especificades, en les activitats complementaries

i extraescolars es contemplaran les segiients normes:

[0Observar un comportament correcte amb les persones i instal-lacions del lloc que
es visita.

[Els alumnes i alumnes romandran en grup al llarg de la visita, podent-se separar
d'ell només amb el permis del professor o professora.

OL'alumnat complira I'horari establit per al desenrotllament de ['activitat.

[1Durant el trajecte en l'autobus o mitja de transport utilitzat s'observaran les regles
en tot moment.

OEnN el menjador es guardara el degut componiment i s'obeiran en tot moment les

indicacions del personal responsable d'este.
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6.5. Tipificacié de les normes de convivencia.

Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia les seglents:

a.Faltes de puntualitat justificades.

b.Faltes d'assisténcia injustificades.

c.Els actes que alteren el normal desenrotllament de les activitats del centre
educatiu, especialment els que alteren el normal desenrotllament de les classes.
d.Actes d'indisciplina

e.Actes d'incorreccio o desconsideracio, injuries i ofenses contra els membres de la
comunitat educativa.

f.El furt o deterioracié intencionada dels béns o materials dels membres de la
comunitat educativa.

g.Les accions que puguen ser perjudicials per a la integritat i la salut dels membres
de la comunitat educativa.

h.La negativa sistematica a portar el material necessari per al desenrotllament del
procés d'ensenyanca-aprenentatge.

i.La negativa a traslladar la informacié facilitada als pares, mares, tutors o tutores
per part del centre i viceversa.

j.L'alteracié o manipulacié de la documentacio facilitada als pares, mares, tutors o
tutores per part del centre.

k.La suplantacié de la personalitat de membres de la comunitat escolar.

l.La utilitzaci6 inadequada de les tecnologies de la informacié i comunicacié durant
les activitats que es realitzen en el centre educatiu.

m.L'Us de telefons mobils, aparells de so i altres aparells electronics aliens al
procés d'ensenyanca-aprenentatge durant les activitats que es realitzen en el
centre educatiu.

n.Els actes que dificulten o impedisquen el dret i el deure a l'estudi dels seus
companys i companyes.

o.La incitaci6 o estimul a cometre una falta contraria a les normes de convivencia.
p.L'Us inadequat de les infraestructures i béns o equips materials del centre.

g.La desobediéncia en el compliment de les normes de caracter propi del centre i

gue estiguen incloses en el projecte educatiu.
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Es consideren conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre:

a.Els actes greus d'indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la
comunitat educativa que sobrepassen la incorreccié o la desconsideracio previstes
en les conductes contraries a les normes de convivéncia.

b. L'agressio fisica o moral, amenaces i coaccions i la discriminacié greu a
qualsevol membre de la comunitat educativa, aixi com la falta de respecte greu a la
integritat i dignitat personal.

c. Les vexacions i humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment si tenen un component sexista o xenofob, aixi com les que es
realitzen contra lI'alumnat més vulnerables per les seues caracteristiques personals,
socials o educatives.

d.L'assetjament escolar.

e.La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent.

f.La falsificacid, deterioracio o sostraccié de documentacié académica.

g.Els danys greus causats en els locals, materials o documents del centre o en els
béns dels membres de la comunitat educativa.

h.Els actes injustificats que pertorben greument el normal desenrotllament de les
activitats del centre.

i.Les actuacions que puguen perjudicar o perjudiquen greument la salut i la
integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

j.La introduccié en el centre d'objectes perillosos o substancies perjudicials per a la
salut i la integritat personal dels membres de la comunitat educativa.

k.Les conductes tipificades com a contraries a les normes de convivencia del centre
educatiu si concorren circumstancies de col-lectivitat o publicitat intencionada per
gualsevol mitja.

l.La incitacié o l'estimul a cometre una falta que afecte greument la convivéncia en
el centre.

m.La negativa reiterada al compliment de les mesures educatives correctores
adoptades davant conductes contraries a les normes de convivéncia.

n.La negativa al compliment de les mesures disciplinaries adoptades davant les
faltes que afecten greument la convivéncia en el centre.

0.L'accés indegut o sense autoritzaci6 a fitxers i servidors del centre.
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p.Actes atemptatoris respecte al projecte educatiu, aixi com al caracter propi del

centre.

7. MESURES EDUCATIVES CORRECTORES.

a) Cada tutor/a tindra en classe un quadern d'anotacions de faltes i incidéncies de
els/as alumnes/as.

b) Bé el tutor/a, bé ell/la professor/al fet que es trobe amb I'alumne/a, anotara en el
guadern la falta comesa, sentit el tutor o tutora.

c) A la tercera falta el tutor o tutora comunicara a la direcci6 d'estudis les
incidencies i s'anotara en el quadern de faltes disciplinaries. Aixi mateix s'avisara a
les families per a tractar de posar solucié als problemes.

d) Si es torna a repetir la incidéncia, és a dir, a la 2a vegada que s'anote en el
quadern de disciplina de la Direccio d'estudis, s'avisara a les families des de la
Direccié del Centre. Si les families no responen o la conducta no millora, o en
gualsevol cas que es considere la conducta greument perjudicial per a la
convivencia en el Centre la Directora aplicara les mesures establides en el decret
115/2005, de 21 d'octubre.

Les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre podran ser

corregides amb:

a.Amonestacio verbal.

b.Compareixenca immediata davant el Cap d'estudis o Directora.

c.Amonestacio per escrit.

d.Retirada de telefons mobils, aparells de so o altres aparells electronics aliens al
procés d'ensenyanca-aprenentatge, utilitzats de manera reiterada durant les
activitats que es realitzen en el centre educatiu. Es retiraran apagades i seran
retornats als pares, mares, tutors o tutores legals en preséncia de l'alumne o
alumna.

e.Privacio del temps d'esbarjo per un periode maxim de 5 dies lectius.

f.Realitzacié de tasques educadores, fora de I'horari lectiu (maxim 5 dies), o a
reparar el mal causat a les instal-lacions o al material del Centre o a les pertinences

d'altres membres de la comunitat educativa.
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g.Suspensio del dret a participar en les activitats complementaries i extraescolars
(maxim 15 dies lectius).

h.Suspensio del dret d'assistencia a determinades classes per un periode inferior a
5 dies lectius. Durant la imparticio d'eixes classes, i amb la finalitat d'evitar la
interrupcio del procés formatiu de l'alumnat, este romandra en el centre educatiu

efectuant els treballs académics que li siguen encomanats pel professorat.

Per a l'aplicaci6 de les mesures educatives correctores, no sera necessaria la
prévia instruccié d'expedient disciplinari; no obstant aixo, per a la imposicié de les
dos ultimes mesures educatives correctores sera preceptiu el tramit d'audiéncia a
l'alumnat, o als seus pares, mares, tutors o tutores en cas de ser menors d'edat, en

un termini de deu dies habils.

Les mesures educatives correctores que s'imposen seran immediatament

executives:

Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el Centre podran ser

corregides amb les segiients mesures educatives:

a.Realitzacié de tasques que contribuisquen a la millora i desenrotllament de les
activitats del Centre o, si és procedent, dirigides a reparar el mal causat a les
instal-lacions o al material del Centre o a les pertinences d'altres membres de la
comunitat educativa. Estes tasques hauran de realitzar-se en horari no lectiu, per
un periode superior a cinc i inferior a quinze dies lectius.

b.Suspensio del dret a participar en les activitats extraescolars o complementaries
del Centre que tinga programades el centre durant els trenta dies seglients a la
imposicio de la mesura disciplinaria.

c.Canvi de grup per un periode superior a cinc i inferior a quinze dies lectius.
d.Suspensié del dret d'assistencia a determinades classes durant un periode
comprés entre 6 i quinze dies lectius. Durant el temps que dure la suspensio,
l'alumne o alumna haura de realitzar els deures o treballs que es determinen en el
centre educatiu per a evitar la interrupcié en el procés formatiu. El Cap d'estudis

organitzara l'atencioé a l'alumne/a.
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e.Suspensio del dret d'assistencia al centre educatiu durant un periode compreés
entre sis i trenta dies lectius. Per a evitar la interrupcié en el seu procés formatiu,
durant el temps que dure la suspensio, I'alumne o alumna haura de fer els treballs
academics que determine el professorat que li impartix docéncia. El/la tutor/a
determinara els mecanismes que possibiliten un adequat seguiment d'este procés.

f.Canvi de centre educatiu. A l'alumnat que es trobe en l'escolaritat obligatoria,
'administracié educativa li proporcionara una plaga escolar en un altre centre
docent sostingut amb fons publics, amb garantia dels servicis complementaris que

siguen necessaris.

8. APLICACIO | PROCEDIMENTS
Totes les mesures correctores previstes per a les conductes contraries a les
normes de convivéncia hauran de ser comunicades formalment als pares, mares,

tutors o tutores dels alumnes i alumnes.

Correspon al director o directora del centre i a la comissié de convivéncia, en I'ambit
de les seues competencies, afavorir la convivéncia i facilitar la mediacié en la
resolucio de conflictes. Al director o directora li correspon, aixi mateix, imposar les
mesures educatives correctores que corresponguen a l'alumnat, en compliment de

la normativa vigent, d'acord amb el que s'establix en el decret 39/ 2008 de 4 d'abril.

Amb la finalitat d'agilitzar I'aplicacié de les mesures correctores i que estes siguen
el més formatives possibles i afavoridores de la convivéncia en el centre, el cap o
cap d'estudis, per delegacié del director o directora podra imposar les mesures

correctores també.

De totes les mesures educatives correctores que s'apliguen haura de quedar

constancia escrita en el centre.

La direcci6 del centre comunicara a la Direccié Territorial d'Educacié qualsevol fet
gue puga ser constitutiu de delicte o falta penal, sense perjui d'adoptar les mesures

cautelars oportunes.

Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre docent
només podran ser objecte de mesura disciplinaria amb la previa instruccio del

corresponent expedient disciplinari.
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Correspon al director o directora del centre incoar, per propia iniciativa o a
proposta de qualsevol membre de la comunitat escolar, els referits expedients a

I'alumnat.

L'acord sobre la iniciacio de I'expedient disciplinari s'acordara en el termini maxim

de dos dies habils del coneixement dels fets.

El director o directora fara constar per escrit I'obertura de I'expedient disciplinari,

gue haura de contindre:

- Nom i cognoms de 'alumne o alumna.

- Els fets imputats.

- La data en la qual es van produir els mateixos.

- El nomenament de la persona instructora.

- El nomenament d'un secretari o secretaria, si €s procedent per la complexitat de
I'expedient, per a auxiliar a l'instructor o instructora.

- Les mesures de caracter provisional que, si és el cas, haja acordat I'drgan

competent, sense perjui de les quals puguen adoptar-se durant el procediment.

L'acord d'iniciaci6 de l'expedient disciplinari ha de notificar-se a la persona
instructora, a I'alumne o alumna presumpte autor o autora dels fets i als seus pares,
mares, tutors o tutores. En la notificacié s'advertira als interessats que, de no
efectuar al-legacions en el termini maxim de deu dies sobre el contingut de la
iniciacio del procediment, la iniciacié podra ser considerada proposta de resolucio

guan continga un pronunciament precis sobre la responsabilitat imputada.

Només els qui tinguen la condicié legal d'interessats en I'expedient tenen dret a

conéixer el seu contingut en qualsevol moment de la seua tramitacio.

La persona encarregada d'instruir I'expedient, una vegada rebuda la notificacié de
nomenament i en el termini maxim de deu dies habils, practicara les accions que
estime pertinents i sol-licitara els informes que jutge oportuns, aixi com les proves

gue estime convenients per a l'esclariment dels fets.
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L'instructor o instructora formulara proposta de resolucio, que es notificara a les
families, concedint-los audiéncia en el termini de deu dies habils i que ha de
contindre:

-Els fets imputats a I'alumne o alumna en I'expedient.

-La tipificacio que a estos fets es pot atribuir entre les previstes.

-La valoracié de la responsabilitat de I'alumne o alumna.

-La mesura educativa disciplinaria aplicable entre les previstes.

-La competéncia del director/a per a resoldre.

Quan hi haja raons d'interés, es podra recordar d'ofici 0 a peticié de l'interessat,
I'aplicacio al procediment de la tramitacié d'urgencia, per la qual cosa es reduiran a

la mitat els terminis establits per al procés ordinari.

El termini maxim per a la resolucié de I'expedient disciplinari des de la incoaci6 fins
a la seua resolucid, inclosa la notificacié, no podra excedir d'un mes.

La resolucié motivada contindra:

-Els fets o conductes que s'imputen a I'alumne o alumna.

-Les circumstancies atenuants o agreujants, si n'hi haguera.

-Els fonaments juridics en qué es basa la correccié imposada.

-El contingut de la sanci6 i data d'efecte d'esta.

-L'organ davant el qual cal interposar reclamacio i termini d'este.

La resolucié de I'expedient per part del director o directora posara fi a la via
administrativa, per la qual cosa la mesura disciplinaria que s'impose sera
immediatament executiva, excepte el “canvi de centre”, que podra ser recorreguda

davant la Conselleria d'Educacio.

Les resolucions dels directors o directores podran ser revisades en un termini
maxim de cinc dies pel Consell Escolar del Centre a instancia, dels pares d'acord
amb el que s'establix en l'art. 127 de la LOE 2/ 2006 de 3 de maig. A tals efectes, el
director o directora convocara una sessio extraordinaria del Consell Escolar en el
termini maxim de 2 dies habils, comptats des que es va presentar la instancia,
perqué este organ procedisca a revisar, si és el cas, la decisio adoptada i proposar

les mesures oportunes.
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En incorporar-se un expedient o en qualsevol moment de la seua instruccio, la
directora del centre, per propia iniciativa o a proposta de l'instructor/a i sentida la
comissio de convivencia del Consell Escolar del centre, podra adoptar la decisié
d'aplicar mesures provisionals amb finalitats cautelars i educatives per un periode
maxim de cinc dies lectius, si aixi fora necessari per a garantir el normal
desenrotllament de les activitats del centre.

Les mesures provisionals podran consistir en:

-Canvi provisional de grup.

-Suspensié provisional d'assistir a determinades classes.

-Suspensié provisional d'assistir a determinades activitats del centre.

-Suspensié provisional d'assistir al centre.

Davant casos molt greus, i després de realitzar una valoracié objectiva dels fets per
part del director o directora del centre, per iniciativa propia o a proposta de la
persona encarregada d'instruir el cas i sentida la comissi6é de convivéncia del
Consell Escolar del centre, de manera excepcional i tenint en compte la pertorbacio
de la convivencia i l'activitat normal del centre, els danys causats i la
transcendencia de la falta, es mantindra la mesura provisional fins a la resolucié del
procediment disciplinari, sense perjui que esta no haura de ser superior en temps ni
distinta a la mesura correctora que es propose, excepte en el cas que la mesura

correctora consistisca en el canvi de centre.

El director o directora podra revocar o modificar, en qualsevol moment, les mesures

provisionals adoptades que es comunicara a les families.

Quan la mesura provisional adoptada comporte la no assisténcia a determinades
classes, durant la imparticié6 d'estes, i amb la finalitat d'evitar la interrupcié del
procés formatiu de l'alumnat, este romandra en el centre educatiu efectuant els
treballs academics que li siguen encomanats per part del professorat que li impartix

docéncia. El cap o cap d'estudis del centre organitzara I'atencié d'este alumnat.

Quan la mesura provisional adoptada comporte la suspensié temporal d'assisténcia
al centre, el tutor o tutora entregara a l'alumne o alumna un pla detallat de les
activitats academiques i educatives que ha de realitzar i establira les formes de

seguiment i control durant els dies de no assisténcia al centre per a garantir el dret
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a l'avaluacio6 continua.

Quan es resolga el procediment disciplinari, si la mesura provisional i la mesura
disciplinaria tenen la mateixa naturalesa, els dies que es van establir com a mesura
provisional, i que l'alumne o alumna va complir, es consideraran a compte de la

mesura disciplinaria a complir.

9. *PROCEDIMENTOS DERIVATS DE L'APLICACIO DEL DECRET 195/2022
D'IGUALTAT | CONVIVENCIA EN EL SISTEMA EDUCATIU VALENCIA

Seguint instruccions de la Direccid General d'Inclusié Educativa, es posa a la
disposicio dels centres el nou modul de procediments ordinaris de mesures
d'abordatge, ajustat al DECRET 195/2022, d'11 de novembre, del Consell, d'igualtat
i convivéncia en el sistema educatiu valencia.
https://dogv.gva.es/datos/2022/11/16/pdf/2022_10681.pdf

A partir del dia 15 de febrer de 2023 tots els procediments ordinaris cal realitzar-los
a través de la plataforma ITACA, utilitzant els diferents documents del procediment
com es detalla a continuacio.

S A este modul s'accedix des d'ITACA3 Gestidé Academica:
O e ———— Procediments > Mesures d'abordatge > Procediment ordinari.
*Poden consultar el manual des de I'ajuda contextual d'I'TACA i a través de l'enllag
seguent: Manual del procedimente ordinari de mesures d'abordatge
https://ceice.gva.es/webitaca/docs/manuales_itaca3/gestion_academica/manual_m

edidas_abordaje_procedimento_ordinario_itaca3-gac_cas.pdf

10. PROTOCOL D'ACTUACIO DAVANT SITUACIONS D'ABSENTISME
ESCOLAR

Resolucié de 29 de setembre de 2021, de la directora general d'Inclusié Educativa,
per la qual s'establix el protocol d'actuacié davant situacions d'absentisme escolar
en els centres educatius sostinguts amb fons publics de la Comunitat Valenciana

gue impartixen ensenyances obligatories i Formacié Professional Basica.
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https://dogv.gva.es/datos/2021/11/08/pdf/2021_11082.pdf
Correccio d'errors de la Resolucié de 29 de setembre de 2021
Tota la

documentacio:https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#absentisme

_ AMEITS I'ACTUACH) EN EL PROCESSOS DE PREVENCIG | D'INTERVENCIO D' ABSERTISME ESCOLAR
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https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#absentisme

ORIENTACIONS ¥
FASEL PREVENCIO PER A LA PREVENCIO | INTERVENCIO DE SITUACIONS D ABSENTISNE ESCOLAR
EN £1S-CENTRES EDDCAWUS

Tobs sls documends aue confinguan [Ifoemasd do menom |

FASE | ACCIONS i ACTUACIONS PREVENTIVES
Protocod d'actuacions

effavinies o foedles a0n formedd Inleres | conlidencs

2 DIVULGAR, SENSIBILITZAR | INFORMAR sobre jes actuacions
del centre a implementar

3 INFORMAR sobre jes actuacions A les families /
representants legals, en les reunions d%inici de curs

—— <

4 INCORPORAR les actuacions de
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FASE Il INTERVENCIO

EDUCATIMS

ORENTACIONS PER A LA PREVENCIO | INTERVENCIO DE SITUACIONS D'ABSEMTISME ESCOLAR EM ELS CENTRES

Teln sl cocutmits o conbagie |fossasd de meoms | st o fesile acn etecs e | asfdence

FASE || PROCEDIMENT D'INTERVENCIO
IDENTIFICACIO | AMALISI DE LA SITUACIO

I

L IDENTIFICAR | VERIFICAR |a situscié
Tubsefa | Equip aducaiiu

L VESFICAR | DEFINIR s skuadd d'absentisme o
desconmexit de Falumneia.

Arartat & de la Guia®. iadicadors que infustaen en
Fabsentimme esoia

2 ANALITZAR les causes e Fabsentisme i
RECOLLIR informacia, Annex 1 de la Guia®

3 CITAR |2 famiiia | representants iegals |
ACTDAR & Compramis Fariia-Tutor's

1.1 CITACK a |a famiia | representants legais
Direcsid 'aiiell

1.2 COMEROMIS famba-tutor.
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L. E
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_- Annex L Control o sssistncia del grup.

- Annex I informe dincidéncies de |'simneia
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escoiar
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Tuziin
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FASE 1D AVALUACHD | ORIENTACIONS PER A LA PREVENCIHO | INTERVERCH) DE SITUACIONS 0" ABSENTISME ESCOLAR EN ELS
MILLDRA CENTRES EDUCATIUS

=iz slz door=—mnir gas cortmpusn mioreecic de manom | erewvirtes & famikar 260 mAarmsaa irtenas | canfdanzis

FASE Ill AVALUACIO | MILLORA

ABANS DEL CURS ESCOLAR

1. VERIFICAR, amb els CEIP adscrits, els expedisnts
académics de I"alumnat de transicid

Direccih d'estudis

DURANT EL CURS ESCOLAR

2. ANALITZAR mensualment Finforme d'absentiome devean & lskre st da fristitincs o
del ceptre generat per ITACA E -
Direcesd o' estudis | direcck del centre
EN ACABAR EL CURS ESCOLAR

3. VALORAR les actuacions anuvals del centre
per garantir I'assisténcia de I'alumnat

Direccih deld canire | comissit de coordinaci
pedagbgica

ot dw ey 8 ackars Ger i geane
4. AVALUAR [a Implementacid d'actuacions | I'evolucld Faabinkecis de | 'alunat ol casew
de I'absentisme al centre. REMETRE la informacid, vy wtlaeil Documint §

al CEM | en copia a la Inspeccid d'Educackd de zona

ﬂlﬂmﬂm:ﬂﬁﬂu
Direccih del centre | direccid d'estudis - F

=& la Inspeccid
o Educackd de zora

5. INCORPORAR, si escauy, les propostes de millora
sobre Pabsentisme escolar al Pla d' sctuackd

Direccih ded copire | comissit de coordnac
pedagigics

*Guls d'orientacinns per 3 fa prevencid | isteneencions en situacons d'sbsentisme
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11. PROTOCOL PER A LA INTERVENCIO EN AUTOLESIONS | CONDUCTES
DE SUICIDI

Instruccio del 9 de setembre de 2021, de la directora general d'Inclusio Educativa,

per a la intervencio en autolesions i conductes de suicidi

https://ceice.gva.es/documents/169149987/173803185/Instruccions autolesions su
icidi_cas.pdf

Tota la documentacio:
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#autolesions-suicidi

INTERVENCION EN

AUTOLESIONES Y SUICIDIO

Orientaciones

Diagrama de flujo

Teléfonos

Informe de direccion

Informe del equipo de
intervencion

% |,‘,,‘,,‘,| [m @JEI]|§§9{J E

Acuerdos

% GENERALITAT
ALENCIANA — convivencia@g
 VALENC \ hgva.es

Conselleria d'Educacid,
Cultura | Esport
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https://ceice.gva.es/documents/169149987/173803185/Instruccions_autolesions_suicidi_cas.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/173803185/Instruccions_autolesions_suicidi_cas.pdf
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#autolesions-suicidi

12. PROTOCOL D'ACOLLIMENT D'ALUMNAT NOUVINGUT, ESPECIALMENT
EL DESPLACAT, EN ELS CENTRES EDUCATIUS DE LA COMUNITAT
VALENCIANA

Instruccions i orientacions per a actuar en l'acolliment dalumnat nouvingut,

especialment el desplacat, en els centres educatius de la Comunitat Valenciana -

Resolucié de 5 de juny 2018 11.06.2018.

https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965695/protocol+ACOLLIDA+NOUVINGUTS-
2018.pdf/1538c215-8921-4b26-86d3-70bb5c852ced
Tota la documentacio:

https://ceice.qva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#acollida
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https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965695/protocol+ACOLLIDA+NOUVINGUTS-2018.pdf/1538c215-8921-4b26-86d3-70bb5c852ced
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965695/protocol+ACOLLIDA+NOUVINGUTS-2018.pdf/1538c215-8921-4b26-86d3-70bb5c852ced
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#acollida

Resolucitn 05/06/2018

PROTOCOLO DE ACOGIDA DEL ALUMMADO RECIEN LLEGADD, ESPECIALMENTE EL DESPLAZADD
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https://dogv.qgva.es/datos/2016/12/27/pdf/2016 10425.pdf

13. PROTOCOL D'ACOMPANYAMENT PER A GARANTIR EL DRET A
LA IDENTITAT DE GENERE, L'EXPRESSIO DE GENERE | LA
INTERSEXUALITAT

Protocol d'acompanyament per a garantir el dret a la identitat de génere,
I'expressio de génere i la intersexualitat - Instruccié 15.12.2016
Toda la documentacion:

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#acompanyament
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https://dogv.gva.es/datos/2016/12/27/pdf/2016_10425.pdf
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#acompanyament

Instruecid 15/12/2016 PROTOCOL D'ACOMPANYAMENT PER A GARANTIR EL DRET A LA IDENTITAT DE GENERE,
A il - Polc i L'EXPRESSIO DE GENERE | LA INTERSEXUALITAT

Totz 3 informaod relativa 3 aguest profocod és informacid mema y confidencial

DETECCIO) | INFORMACIO
1 DETECCIO e possible cas o identital o
o -
Centre edacabiu § famills
COMUNICACIO l
2 COMUNICACID sagans preved
Etuﬂmﬂewnﬂﬂn
Equip directu o personts o gul &5 delegue -
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FEYI @ ——e
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INTERVENCIO PLA D'ACTUACIO
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6.1 Mesures organitzatives: documentacia |
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Igualtat | camvivkneia
Direccidi ded cantre | Equip o inkervencid
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DHrecci ded centne | Eguip of inbervencid - -
6.3, Farmecid | sensibilizach

Direccid ded &'l
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6.4, Allres mesures extraardinbries
Direccid ded contme | Equip d'inbervencid
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- Protegin, acomganyar | dervar
SEGUIMENT | TANCAMENT :
7 SEGUIMENT
T -

B TANCAMENT

- GEMERALITAT

ﬂ = Fiern . D VALENCLAMA

e s



14. MODEL D'ACTUACIO PER A LA DETECCIO | L'ATENCIO PRECOC DE
L'ALUMNAT QUE PUGA PRESENTAR UN PROBLEMA DE SALUT MENTAL

Instruccions per a la deteccio i I'atencio preco¢ de l'alumnat que puga presentar un
problema de salut mental - Resolucio d'11 de desembre de 2017.
https://dogv.gva.es/datos/2017/12/22/pdf/2017 11874.pdf

Tota la documentacio:

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#salut-mental
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https://dogv.gva.es/datos/2017/12/22/pdf/2017_11874.pdf
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#salut-mental
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15. MODEL D'ACTUACIO EN SITUACIONS DE POSSIBLE ASSETJAMENT |
INTIMIDACIO ENTRE ALUMNES

Annex | - Resolucio 14 de juliol de 2023.

https://ceice.gva.es/documents/169149987/174449977/annex_i_protocol_asset]
ament_ciberassetjament_escolar_cas.pdf

Orientacions sobre aspectes transversals per a I'aplicacioé del model d'actuacié
en situacions d'assetjament i ciberassetjament escolar.
https://ceice.gva.es/documents/169149987/174449977/Orientacions_protocol _a
ssetjament_ciberassetjament_escolar.pdf

Orientacions para el acoso LGTBIf6bico.
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965683/Assetjament discapacita
t cas.pdf/27652206-9907-4bac-8a21-f5be3fdalc03

*Orientacions en situacions d'assetjament escolar per discapacitat o diversitat
funcional.https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965683/Assetjament di
scapacitat cas.pdf/27652206-9907-4bac-8a21-f5be3fdalc03

Tota la documentacio:

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#assetjament-intimidacio
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https://ceice.gva.es/documents/169149987/174449977/Orientacions_protocol_assetjament_ciberassetjament_escolar.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/174449977/Orientacions_protocol_assetjament_ciberassetjament_escolar.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/174449977/Orientacions_per_assetjament_LGTBIfObic.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965683/Assetjament_discapacitat_cas.pdf/27652206-9907-4bac-8a21-f5be3fda1c03
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965683/Assetjament_discapacitat_cas.pdf/27652206-9907-4bac-8a21-f5be3fda1c03
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965683/Assetjament_discapacitat_cas.pdf/27652206-9907-4bac-8a21-f5be3fda1c03
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965683/Assetjament_discapacitat_cas.pdf/27652206-9907-4bac-8a21-f5be3fda1c03
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#assetjament-intimidacio

Assetjament i Ciberassetjament

Policia Local

. s e Emergéncies: 112
Prevencio Intervencio g Policia Nacional: 091 Atencié
Materials _ _ alaInfancia. 116111
A e § Fundacién Anar. 900 20 20 10
Ciberbontracte o’ Teléfon ciberassetjament: 017

convivencia@agva.es

Cibertutories
Ciberconvive

Per als centres
Pla director. Policia nacional
Fundacion ANAR

Stop Bullving
Per a I'alumnat
Infoacoso

Per a les families P
Guia de mediaci6 familiar et

MODEL D'ACTUACIO EN SITUACIONS DE POSSIBLE ASSETJAMENT | CIBERASSETJAMENT ESCOLAR

DETECCIO | COMUNICACIO A L'EQUIP DIRECTIU O PERSONA TITULAR
1. DETECCIO de possibles situacions d'assetjament escolar i ciberassetjament.

2. COMUNICACI a I'equip directiu ifo la persona titular

Qualsevoel membre de la comunitat educativa | altres OPCIONAL L'equip directiu o la titularitat del centre podra rebre
instancies (ajuntaments, serveis sodals, etc) assessorament previ a 'aplicecid del protocol de les UED

PRIMERES ACTUACIONS

3. ORGANITZACIG de la protectid de les persones, I'acompanyament de

la victima; i |2 supenvisid i la vigilanda d'espais. EQUIP D'INTERVENCIG
4. CONSTITUCIO de I'squip d'intervencid abans de transcomegudes na persona de 'equip directiu o titular del centre
28h des de la comunicacid. Jutorfa
“Persona de confianca de I'alumnat victima (tutoria afectiva)
5. DESIGNACIO de tasques i responsables dins de 'equip d'intervendic Professarat d'{:lien“gddedumﬁua

&. REGISTRE del cas a PREVIITACA (estat previ a la notificaci6) mentre -Persona coordinadora d'igualtat i convivénda, si escau
es recapta | completa la informacid oportuna

7. RECOLLIDA | ANALISI d'informacié: Atencid

= Recollida d'informacié de manera individualitzada amb I'alumnat En les situations de dberassetjament caldré custodiar

= Recollida d*informacié de manera individualitzada amb les families de I'alumnat implicat les evidéndes trobades ifo aportades i posar-ho
immediatament en conexement de les families.

8. VALORACIO de la situacié
P * 5i existeix una situacid compatible amb les aradteristiques definitiries de mm:'" +Homenament de la persona
e — I'assetjament escolar i/o ciberassetjament instnictora + Pla drintervendié.
a— » i no queda suficientment acreditada I'existéncia d'assetjament Esbrinar les circimstancies + Pla dintervenié.
| escolar ifo ciberassetjament
| 9. COMUNICACIO a les families ifo representants legals I
NOTIFICACIONS Assetjament escolar
10. NOTIFICACIG a PREVHTACA 5i la situac6 s'agreua, se n'ha d'informar |a Inspeccd
OPCIONAL | d'Educaci perqué puga adivar la intervencid de la Unitat
Espedialitzada d'Orientacid comesponent.

11. INFORMACIO de la situacié a la comissié
d'igualtat i convivéncia

En el cas que |z incidénda puga ser constitutiva de delicte,
I'exquip directiu ho comunicard per burofax al Ministeri fiscal

OPCIONAL

PLA D'INTERVENCIO

12. PLA D'INTERVENCIG elaborat sequint les pautes de 'annex |, que
anira actualitzant-se durant el procés d'aplicacis del protocol

SEGUIMENT

13. SEGUIMENT
= Durant el primer mes seguiment setmanal Suggeréntia: incloure alguna persona de l'equip dintervendé.
= A partir del segon mes i fins al tancament, de forma quinzenal o mensual




16. MODEL D'ACTUACIO ENFRONT DE L'ALUMNAT QUE PRESENTA
ALTERACIONS GREUS DE LA CONVIVENCIA; BARALLES, AGRESSIONS, I/0
VANDALISME.

Annex Il - Ordre 62/2014.
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoll conducta 2014.pdf/
d9bf331c-cc9b-4853-8241-8e4ffa680c9a

Tota la documentacio:

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#assetjament-intimidacio

MESURES PER A LA PROMOCIO | LA GESTIO DE LA IGUALTAT | LA CONVIVENCIA- CPEIP FUNDACIO MEDITERRANI


https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoII_conducta_2014.pdf/d9bf331c-cc9b-4853-8241-8e4ffa680c9a
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoII_conducta_2014.pdf/d9bf331c-cc9b-4853-8241-8e4ffa680c9a
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoII_conducta_2014.pdf/d9bf331c-cc9b-4853-8241-8e4ffa680c9a
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#assetjament-intimidacio

Tots & documents que continguen informacd de menars | entrevistes 2 famibes sén monmada intema | corfidencial.

DETECCIO | INFORMACIO

1 DETECCIO de eonductes que atensn la

conuivencis de forma greu | reincident: insults,

& £ baralles a T

Dusészrvol membre de o comunitat educafive

ZAINFORMALIO) & Veguip directi ¢mmwmmumm?

Duaiesnl membre de la comimitat educafive

28 ACOMPANYAMENT de Falumnaia als =— —e
mlnmﬁamw [T 8

d'estudisfo orientadosa l i

PRIMERES ACTUACIONS

34 ANALISI | RECOLLIDA de tlates
Equip drectu

44 BPLICACIO) de mesures dintenencid

Siruacid crsl continua o pesil g | Imminent?
cautelars i penerals BIL
5ol igitar ajusa
» Equaip directiu - anals | recolida de dades
» Tormrfa

Equip directu Im:hhlkn
Equip drectu
» Orientadara - Imdorme psicopedagbgic actusitrat

3B APLICACIO de mesures dTrtenencid

especifiques: controler i situacid 1, si cal, -_1 SDLLID‘I'AH.ahnI.IIT!J- -ln'nm-alnrm{u

4B ELABORACIVREVISIC) de Iavaluacit

peicopedagigica

Crientadors amb Fequip o reemencid - {Constibucid de Fequip d'intervendd
AC Inizi PLA D'ACTUACIO PERSONALITZAT (PAF) ik

Equip dintervencid

+ Persona driguaitat |

COMUNICACIO

5 COMUNICACED g 18 inclsbnois
s - - COMESI0 DE CONVIVENCIA
PLA D' INTERVENCIO

Camunicact a ks Comseferss o Educacid
PREN —=
Comunicadd a b nspeccd 4" Educocid.
B APLICACH de mesune educatives Verificacid de la skuadér

cofmectoned (ar. 36 Decret 792008} it T ¥ e [F Soi-licita assessorament?
Equip dintenvencit
= ] e
6.8 APLICACIO, 5 cal, de mesures educatives i O _—

|

|
disciplinaries | INSTRUCCIO d'expedient

Waloracki del rivell de
e . T
6.5 ENVIAMENT, i cal, de Mannex Vi - - - - - !
{Crdre 62/2014) per fax & I3 Fiscaka e —— bl
Direccid ded centre Decret L 1 |
i hqt_l:ﬁlfédm

545-%-u:rmu,§¢u,ammu¢mm
Reunit cal-laborative amb SEAF], UISMLA, UCA,
LEPCTA, Conéne saiut. hospit’ | assoclacions l A 35 Decres 3972008
espacialitrades

Dimecridi des centre
-+
-l —

Cal soi-icitar Pt serconstibutiy de
ESUES e sapart? deficte o talta penal?

me:nldl
7 INFORMACIO de mesures | socions

adoptades a families | rep. legals de - I'bﬂ.l].ﬂ?,l!ﬂl?
Lotes bes persares imphcades. -_- m::zuu
Excepcil: art 41 Decrit 30,2008 Full de proteccid

Déreccié del ceribre  Eguip o' intervencid. Ordre 52021

B IMPLEMENTACIC) DEL FLA D'ACTUACIO Mesumes de tactament personalitzades
PERSONALITZAT |PAP) arnby Falumnat, Organkracid dels suparts:
professaral, grup de classe, Tamies | cenire Coprdinacions oxtemes

Equip dintervencit | atres nbervenchi grpal

9 SEGUIMENT
Dirnccl centre | irepectl b d" Educacd
LD sl és necessar] | Aftres s &5 necessard|

|
‘
SEGUIMENT | TANCAMENT ‘L

10 TANCAMENT #
Direcclé centre
. PREVI - Tancament —————

e : P GEMERALITAT
| REE—— - WVALENCIANA
e o e




17. MODELO DE ACTUACION FRENTE A SITUACIONES DONDE SE DETECTA
MALTRACTAMENT INFANTIL

Guia breu de detecci6 i actuacié en situacions de desproteccio i_o maltractament
infantil des de 'AMBIT EDUCATIU.
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965665/AMBIT_EDUCATIU Valenci
a.pdf/936298f3-035b-4e7d-bbf7-fb61b4fobf2b

Annex Ill - Ordre 62/2014.
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexolll maltrato 2014.pdf/
a4ca25d0-5333-448b-851a-8a85df8ee56e

Toda la documentacion:

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#maltractament-infantil

MESURES PER A LA PROMOCIO | LA GESTIO DE LA IGUALTAT | LA CONVIVENCIA- CPEIP FUNDACIO MEDITERRANI


https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965665/AMBIT_EDUCATIU_Valencia.pdf/936298f3-035b-4e7d-bbf7-fb61b4f9bf2b
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965665/AMBIT_EDUCATIU_Valencia.pdf/936298f3-035b-4e7d-bbf7-fb61b4f9bf2b
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965665/AMBIT_EDUCATIU_Valencia.pdf/936298f3-035b-4e7d-bbf7-fb61b4f9bf2b
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965665/AMBIT_EDUCATIU_Valencia.pdf/936298f3-035b-4e7d-bbf7-fb61b4f9bf2b
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoIII_maltrato_2014.pdf/a4ca25d0-5333-448b-851a-8a85df8ee56e
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoIII_maltrato_2014.pdf/a4ca25d0-5333-448b-851a-8a85df8ee56e
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoIII_maltrato_2014.pdf/a4ca25d0-5333-448b-851a-8a85df8ee56e
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#maltractament-infantil

DETECCIO | INFORMACIO

1 DETECCIO de possibles situacions
e matraclament infanta

Quatsewal membre de la comunitat educaiiva /
aftres nstinces (untaments, servels socals, etc)

2 INFORMACID a I'equip directiv

del contre o

rtrrh!: 2 comritst I
altres instincks {njmtaments, senves socals, oo

ACTUACIONS IMMEDHATES

S —— -
| Teiton diatercié 2 i infdncia: 136111 |
| Consellena iguaitae. 1
| Enuip d'afendé primira de servels sociais. |

2
:
| AR

3 COMSTITUO0 de I'squip dintervencs)
Equip directiu

4 ANALYS| | RECOLLITA o informacid
Equip d'iméeneencid
 Equip directiu
» Tutoria

» Orientadoria
= Persona coomdinadors o hgualtat § comavinca

4.2 ELABORACIC DEL PLA DFACTUACID

Equip d'infenencid

4.2.7 ANALTTAR la informacid | ELABORAR el full

ide nottficacid: de probeorit per 2 estabir b coordinacid

COMUMNICACKO

5 NOTIFICACIO | COMUMICACIO

Déreccid del contre:

5.1 COMUMICACIO de | incidéncia al PREV per tal
d'oltindre assessorament de les treballadares socials
de les UED

Direccié) def penine

5.2 ENVIAMENT del Tl de proleccia

{Drdre 52021
Direcrid del centre

5.3 ENVIAMENT, 5i cal, g& Mannex VI
[Ordre 62/2014) per fax & la Fiscalia
Direocid del centre
5.4, Comunicals a la familis després de comunicar
& &8 BulorRals competents
Dirpcrid del peie

SEGUIMENT | TANCAMENT

o = akxiG o
L Cormumicacid a b nspeccii d'
|

Sol-lcka assessomment/inkenencidi
]
o — Anmex |
Omdre 0L
=
1 | UED

L ey Ispecci dbducacid

B ——
Ful de proteccd. - Equip d'atencid primaira de seraels socks murcials
Ordre 52021
Direccid General competent en matéra.
- e Comeu = subd recoio. | £
- i de & centne, ami chpla 2 i Ingpecck Educative
Annex Wil
| —— Ordre GZ/2014

—e -Drmmlnudallﬂmih
T

& VERIFICACIO) | SEGLIMENT
Autoritats padicials, servess soclaks, direccid del
centre, inspecoid o Educacid, UED (51 &5 necessart|

T TANCAMENT
Diveccd del centre:

* Unicsmant an sitacions d"alvmnat smb mesures de protecckd par ia G

P
<

Coordnachs amb I'equip d'stencid primana
diz serveis sociais | devoluckd de la iInformacid

¢S'hlrw

l"
e-— 1l

m == o
LG

vl < Eciummin, (Cofiers r Dgarin

GENERALITAT
§ VALENCIANA
vy WY



PROCEDIMENT

D'URGENCIA

PROTOCOL D'ACTUACIO PER ALS CENTRES EDUCATIUS EN SUPOSITS
DE MALTRACTAMENT INFANTIL

MESURES DYURGENCIA

1 DETECCIO de situacit en la qual es valora
Indicts de perll imminent | greu per a 1a integritat fisica o
paiquica d'una quets, diquet o adalescent.
Ouatsevsl membee de la comunitat educativa |
aitres instincies {ajumtaments. senveis. socals, et

2 INFORMACKO immediala & I'equip directiu

protessorae, s del centre |fo quaisewml
membre de Iz comunitat educativa |

akres imstinces (zuntaments, sarvels socais. efc.)
3 COMUNICACIC) IMMEDIATA
Equip directia o persones an qui s delegue

4 APLICAR rsures immediabes de proteccid. Ef!l

ACOMPANYAR I'alumnnefa al cantre @2 salut, |, s

RETINDRE & la pmmralrm&nldom:m
Equip directu o persoees en qui &5 deiegos

ACTUACIONS IMMEDHATES

Tnliifoni d'urpkicia
| Teéfon datencis 3 ln infcia: 116121 b=Faninaal Facings y o
| Consalleria e B.00H & 15,600 Atres hores
| bencid adesenvelssocals. | =
I UED. 1 Adacast | Tal06S 4TH 33t Tl U3 M350
| Forces de sequretar 1 cadls asdoin
PFia dinector.
____________ — P TR ST Elsnn
TabFEATIBTST 131
g
Vaiesis | Tel0G12TI812-93 EL0 - SETLIT
rlerTermno oy
Direccid Tesritonal diguaitat o centres

— s

—.m&mtmmmmlmummm

—h.&ﬂl.cmuﬂncﬁlﬁ.ﬂll -m:vnmuRmA

de recepchd de persones menors

5 CONSTITUCIO de Feguip dintervencit
Equip directiu
6 ANALISH | RECOLLIDA d'informacié
Equip d'intervendid
+ Equip directu
» Tusinrfa
+ Onentadonfa
+ Persona coordnadon diguakat | convivincis

7 ELABORACIC) | ENVIAMENT del full de notificacit
e protbeccid per a establir 13 coardinacsd intersdministrativa
per & la proteceid integral de ta infhncia | Fadolescbnda.
[rddre S2021)

Déreccid del centre

B COMURSCACIO de | incidéncls al FREWI, per tal d"obtinn
Asgpcsorament de les treballadares socials de e UED

cumm-mumrmd-mﬁ
,pnndvult servels sociais

; -] ibde a s persona menor, per part de Vegquip dinkervencid,
sobire |3 se1m shuacd | les accions a prendme:

o ;
£ e Dinecrié Temrtonal digualtat |m-m o &
Fufi de proteccid
5 VAMACE o sl cTe (P Ve 8L

Direccit Generad competerk en matera
die proteccid.
Carme siectrites © subdreccio_dgagowa.es

Expedient de falumnat al centre educatiu

Comunicacsd a la Consellera dEducacid
Commicacd a la inspecod d'Educacid

irecrid diel centre
Soi-icita assessorament/ intervenct T
O
Arnay |
g - Ordre 372017
el Ky |
i | uED
L o o
INTERVENCIO
Progeccid, augment
- nbnrn:ﬂ.lﬂginm
9 ELABDRACI | IMPLEMENTACK DEL PLA D'ACTUACIG
Equip d'intervenced |, & cad, professionais de les LIED Apkcacid de mesunes
‘edacatives amb sumsat
Coondinackd de guardes | ubeles
SEGUIMENT | TANCAMENT
10 VERIFICACIO | SEGUIMENT
Acenritats judicials, Direccid Terimeal o iguaitat | Polftiques Coordinacki amb ek serveis is de |a Conselk

Inclusives, serveis sociaix, dimecrid dal centre, inspercid
Educacit | UED |5 és mecessar]

per a la devolucid de fa informacid a fa mmmmm

lS'Turml‘i‘

11 TANCAMENT
Dwreccid ded cecere:

sl
-m.Tm —p-

GENERALITAT
VALEMCLAMNA,

e s



18. MODEL D'ACTUACIO ENFRONT DE SITUACIONS ON ES DETECTA
VIOLENCIA DE GENERE EN L'AMBIT EDUCATIU.

Annex IV - Ordre 62/2014
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexolV genero 2014.pdf/9
4219425-54ec-464b-9771-e551dfb3fbe0

Toda la documentacion:

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#violencia-genere

VIOLENCIA DE GENERE EN MENORS: LES VICTIMES INVISIBLES

Equip d'infervenciﬁ?[g] Alumnat i familia

o Equip Directiu & Dificultats d aprenentatge & Problemes emocionals
: o ; & Empitjorament del @ Simptomes psicosomatics
o Orientacié Educativa rtnsf;r{mt escolar B’A[ticfans Pa’ef
& Coordinacid d ’fgm(mt i Convivéncia & Poca mativacié cap comportament
& [utoria Lestud seo 0008,
& Dficultats per * Deteccio *
concentrar-se aeossns

Serveis Especialitzats

en violencia de génere P .
I g%@ NI

N « Acolida. A
| (i | CENTRO MUJER 24 HORAS i Iy
©) s e Il

<> 900 580 888
ji i

" € % 8 9 08 980048008 N8BS 0 g s
L L]
@ 016 : - .- . Pmteyjr
- — -_— —-— - -
- - L] - = .
160|666 |6F
- D - LA LI GUILA DS DEL OLIiA DE FATIE &
I—.nscunsos o O CUSERNIA P SURERNDT Tumeteg o % GENERALITAT
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MESURES PER A LA PROMOCIO | LA GESTIO DE LA IGUALTAT | LA CONVIVENCIA- CPEIP FUNDACIO MEDITERRANI


https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoIV_genero_2014.pdf/94219425-54ec-464b-9771-e551dfb3fbe0
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoIV_genero_2014.pdf/94219425-54ec-464b-9771-e551dfb3fbe0
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#violencia-genere

ANNEX IV PROTOCOL UACIO PER ALS CE ES EDUCATIUS EN SUPOSITS DE VIOLENCIA DE GENERE

DETECCIO) | INFORMACIO

1 DETECCIO duna pessible situacit de
viokincia de genens, violénda Bsica,
PEiColOgIca, Econbmica, secual | amb
abisos sexuals

Quaizewnl membre de: ln comuniat educative
1 oo

H Exisheax penll greu | Imminent?
2 INFORMACTS & I'eguip direciiy
Quaicewnl membne de: I comunitat educative —_
N sl

PRIMERES ACTUACIONS

3.1 SOLLICITAR &) UDA | ACOMPANYAR ot
al eente go saiul o 8 urgbncies : Teldtors :
Equip directns o persomes en qui s delogue 1 omE |

3.2 COMUNICACI) TELEFCNICA IMMEDIATA
e rebie assessorament, policis bcal, serveis .1.
socials municipals, centres Dona 24 hores. P S =

Equip directis o permmes en i e delogue 1 Tetbters i

4.1 CONSTITUCIO e I'equip dintervencid
Equip directu

42 ANALISE | RECOLLIDA, & infarimiacid i g o

Equip d'intenvencid Verficackd de shuackh Eaborack ful de probeccd
 Eqipdimctic e desgrotectio » 0? - e 372021
» Tukon's

-
+ Orientador'z Apliracd de mesures
& Persona coontinadora o iguattat | conwivincky ‘ -mwm‘,m -

COMUNICACIO L

5 COMUNICACIO
Dimeccld del cenire
5.1 5 existelx situaet de desprotecsh,

ENVIAMENT Bull e notificacid de protecdl
péra establir i coordinach) interadministrativa
pér & la proteccis integral de 1a infancia | Madolescéncia 4: * *

{Orave 52021) ——

Full Ao i Comunicar
Direceid del contre -msﬁﬁm .‘E\ Crine G2/2014 a la tamika
5.2 COMUNICACIO die 18 incidincia sl FREVI
T & I comissib de ronvivineia l L—;
Direceid ded centre

) . . N -
5.3, ENVIAMENT g Mamnex VI pes Tax & |a Fiscalia Commuinicack o ta Conmpleria P
Direceié ded centre Comunicacid a fa inspeccié o Educacky

5.4. Comunicaché a la familia, amb I'assessorament
dels organismes adients | després de comunicas & r
les aitorlals compatents
Direccd des certe Verificackd de la skuachi

Aigun dels implicats & atumne nllm:lum

6.1 APLICACIO, si cal, de mesures educatives - EPLIEETT] pien e Soblicita assemomment?
disciplinaries | INSTRUCCH) d'expedient, O
L]

art 42 Decret 32008, per als agresson
Derncrid del centre:

i
!
|
o caoede i, . i s L P
2 I T
acoiida, entitsts edpecialitrases, per s Cal soHickar mesures de suport? | l

Impiicats e p=—n -

Direccid del centre. o !- J|
6.2.1. 5i g5 requersix & (& USHIA o serveis p———
especialitzals, aplicaci del protocol de

sabut mental
Direceid des centre

7 INFORMACICH de mesures | aocions adoptades
& familfies | rep, legals de tobes les persenes

Implicades. Comunicacid & ia famiBa sobre 1a

‘conveniéncia de denundiar-ho a les forces de PB y M
seguretat e

Direcrid del centre | Equip d intervencid

SEGUIMENT | TANCAMENT +

B VERIFICACIC) | SEGUIMENT

Autoritats padicials, serveis socials, direccid del a t
centre, inspecod o Sducacid, LEC (51 s

e

9 TANCAMENT 4 &l
Dirmccld centre
o-— -0
GEMERALITAT

ﬂ — Eﬂm ‘ oo ol il s G, Culary § Derin VALENCIAMA
oy S
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19. MODEL D'ACTUACIO A SEGUIR EN EL CAS QUE EL PERSONAL DOCENT
I/O PAS DEPENDENT DE LA CONSELLERIA D'EDUCACIO SIGA OBJECTE
D'ACCIO IL-LICITA EN OCASIO DE L'EXERCICI DEL SEU CARREC O FUNCIO

Annex V - *Ordre 62/2014
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexov profesorado 2014.
pdf/4f287009-1186-4f09-9282-2dc768694855

20. MODEL D'ACTUACIO ENFRONT DE QUALSEVOL SITUACIO DE
VIOLENCIA GREU, ORIGINADA FORA DEL CENTRE ESCOLAR

Annex VI - Ordre 62/2014
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoVI| fuera 2014.pdf/65
b69c49-8805-40ec-950d-516e86e33101

21. PROTOCOL D'ACTUACIO PER A LA DETECCIO DE CONDUCTES D'ABUS
O TRAFIC DE DROGUES | ALTRES ADDICCIONS.

RESOLUCIO conjunta de 18 de novembre de 2022, de la Direcci6 General
d'Inclusié Educativa i de la Direccié General de Salut Publica i Addiccions, per la
qual s'establix el protocol d'actuacio per a la deteccié de conductes d'abus o trafic
de drogues i altres addiccions.

https://dogv.gva.es/datos/2022/11/30/pdf/2022 11246.pdf

Toda la documentacion:

https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocolst#violencia-fora-centre

MESURES PER A LA PROMOCIO | LA GESTIO DE LA IGUALTAT | LA CONVIVENCIA- CPEIP FUNDACIO MEDITERRANI


https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexov_profesorado_2014.pdf/4f287009-1186-4f09-9282-2dc768694855
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexov_profesorado_2014.pdf/4f287009-1186-4f09-9282-2dc768694855
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoVI_fuera_2014.pdf/65b69c49-8805-40ec-950d-516e86e33101
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169965669/anexoVI_fuera_2014.pdf/65b69c49-8805-40ec-950d-516e86e33101
https://dogv.gva.es/datos/2022/11/30/pdf/2022_11246.pdf
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#violencia-fora-centre
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Resolucid conjunta de 18 de novembre de 2022, de la Direccid General d'Inclusid Educativa i de la Direccié General de Salut Pablica i Addiccions, per la qual s'estableix el protocol

d'actuacié per a la deteccié de conductes d'abiis o trafic de drogues i altres addiccions.

22. MODELS DE COMUNICACIO PER A LA PARTICIPACIO DELS AGENTS

EXTERNS

Correcci6 d'errors de la Instruccié de 20 de marc de 2024, de la directora

general d'Innovacié i Inclusié Educativa, per la qual s'establixen documents

per a la participacié de qualsevol agent extern en els centres docents de

titularitat de la Generalitat (Nou)

https://ceice.gva.es/documents/169149987/380485276/Correccio errades Intruccio

20 m procediment agents externs cas.pdf
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https://ceice.gva.es/documents/169149987/380485276/Correccio_errades_Intruccio_20_m_procediment_agents_externs_cas.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/380485276/Correccio_errades_Intruccio_20_m_procediment_agents_externs_cas.pdf

INSTRUCCIO de 20 de mar¢ de 2024, de la directora general d'Innovacio i
Inclusié Educativa, per la qual s'establixen documents per a la participacio de
gualsevol agent extern en els centres docents de titularitat de la Generalitat

https://ceice.gva.es/documents/169149987/169900447/Instuccio 20 marc_agent_e

xtern centre educatiu cas.pdf

RESOLUCIO de 10 de desembre de 2020, de la directora general d'Inclusio
Educativa, per la qual s'aproven les instruccions per a la participacio de
personal extern i agents comunitaris en els centres docents de titularitat de la
Generalitat Valenciana

https://dogv.gva.es/datos/2020/12/15/pdf/2020 10743.pdf

Tota la documentacio:
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#agents-externs

23. AVALUACIO DEL PLA DE CONVIVENCIA

L'avaluacio del Pla de Convivéncia ha de realitzar-se durant tota I'aplicacié del Pla:
«Immediatament després de la realitzacié de cada activitat.
‘De forma meés general una vegada al trimestre a través de la Comissio de

Convivencia.
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https://ceice.gva.es/documents/169149987/169900447/Instuccio_20_marc_agent_extern_centre_educatiu_cas.pdf
https://ceice.gva.es/documents/169149987/169900447/Instuccio_20_marc_agent_extern_centre_educatiu_cas.pdf
https://dogv.gva.es/datos/2020/12/15/pdf/2020_10743.pdf
https://ceice.gva.es/es/web/inclusioeducativa/protocols#agents-externs

/ANINIEKOS
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ANEXO | - PARTE ALUMNO/A -

‘ MEDI
CPEIP FUNDACION MEDITERRANEO TERRA FUNDACION
REGISTRE D'INCIDENCIES NEO
PLA DE CONVIVENCIA CURS 2025/2026
ALUMNE/A
CURS:
LLOC: DATA:
HORA :
Profesors/Es Alumnes/as
Qui ho han

presenciat?

1. Conta que ha passat (intenta no fer critiques ni acusacions)

2. Quines consequencies ha tingut la teua accié?
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3. Podries haver actuat d'una altra manera? .......... (explica-ho)

4. La meua versié coincidix amb la del professor/a

) Si (J) No

5. Intervencié del CLUB DE LOS VALIENTES:

- Normes que s'han incompliti..........cooneinc e

.............................................................................................................................
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FIRMA Y COMPROMIS DEL ALUMNE/A

() Estic d'acord
) No estic d'acord, la meua proposta es: ...

Elche, ... de..uu..de20..

Firma del alumne/a

(A omplir pel pare o la mare )

Estic assabentat del problema ocorregut amb el meu fill/a

Fdo :
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ANEXO Il - PARTE DEL PROFESSOR -
CPEIP "FUNDACION MEDITERRANEO"
PLAN DE CONVIVENCIA

REGISTRE DE INCIDENCIAS

T%E% FUNDACION
NEO

ALUMNE/A :

CURS:

LLOC:

DATA:

HORA

INCIDENCIA

TIPIFICACIO DEL FET

() Desconsideracié / burla
0 Desobediéncia

0 Insults

0 Amenaces
[ Baralles

0 Agressid

[ Sostraccié

0 Altra:

() Interrupcié de la classe

[ Correr per passadissos / escales

0 Incomplir normes d'aula

[ No respectar espais d'esbarjo

0 Mal ds de mobiliari/ material escolar

MESURA CORRECTORA PROPOSTA

(J Sense pati

[ Sense activitats complementaries ......... dies
0 Tasca fora del periode lectiu ......... dies
0 Canvi de grup ......... dies
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ANEXO Il

MEDI_

CPEIP FUNDACION MEDITERRANEO TERRA FUNDACION

NEO

INFORME TRIMESTRAL DE LA COMISSIO DE CONVIVENCIA
2a AVALUACIO CURS 2022/ 23

1.- TIPUS DE INCIDENCIES:

TIPUS DE INCIDENCIA

GRAVETAT .
FISICA VERBAL | SOCIAL SEXUAL ALTRES | TOTAL

LLEU

GREU

MOLT GREU

TOTAL

TIPUS DE INCIDENCIA

LLOC .
FISICA VERBAL | SOCIAL SEXUAL ALTRES | TOTAL

AULA

PATI

ALTRES

TOTAL

2. PROPOSTES DE MILLORA:

[0 Insistir en la necessitat de conéixer i complir les normes de convivencia, dins del pla

d'acci6 tutorial.

[0 Fomentar els habits socials en I'alumnat

[ Potenciar la implicacié dels pares no sols en I'aspecte de l'aprenentatge, siné
també en el procés de relacié i convivéncia amb tots els membres de la Comunitat
Educativa.

[0 Aplicar les sancions de manera rigorosa i amb constancia.

1 Posada en marxa de “El Club dels Valents” en Infantil i Primaria com a métode de

treball de la conducta i millora del comportament.

Manuela Juan Lillo
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ANEXXO IV — REGISTRE DE INCIDENCIAS -

Registre  d'incidéencies en la pagina de Conselleria  d'Educacio:
http://www.edu.gva.es

http://www.edu.gva.es/dgavaluacio

https://appweb.edu.gva.es/sid/

1. Introduir com a identificador d'usuari el codi del Centre i la clau d'accés de *itaca.
2. Seleccionar 'opci6 Aplicacions de centres.

3. En l'opcié Convivencia a les aules, s'accedix a la pantalla de resum de les
incidéncies gravades pel centre.

4. Si és la primera vegada s'accedix a Nou registre.

5. Una vegada s'ha emplenat o modificat un registre és necessari polsar en el boto
de “Alta” quan és nou o “Actualitzar” quan s'esta modificant.
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