Curso 2025-2026

CENTRO PRIVADO FUNDACION MEDITERRANEO



DATOS GENERALES

Denominacié/Denominacion: CENTRO PRIVADO Codi Centre/Cédigo
FUNDACION MEDITERRANEO Centro:03004788

Adreca/Direccion: Av. Antonio Ramos Carratald, n°1

Provincia/Provincia:

Localitat/Localidad: ELCHE ALICANTE

1. JUSTIFICACION

Para justificar este plan, destacaremos la importancia de la orientacién educativa y para ello

utilizaremos un enmarque tanto legislativo como teorico.

Fundamentacion legal

Toda la legislacién que pasamos a describir justifica la especial importancia que adquiere la orien-
tacion como elemento inherente a la propia educacién y nuestra funcién orientadora como ele-

mento sustancial en el proceso hacia la inclusién y la intervencion educativa.

Normativa:

DECRETO 104/2018, de 27 de julio, del Consell, por el que se desarrollan los principios de
equidad y de inclusion en el sistema educativo valenciano.

RESOLUCION de 9 de julio de 2018, del secretario autonémico de Justicia, Administracion
Publica, Reformas Democraticas y Libertades Publicas, por la que se da publicidad al Pacto de la
Mesa Sectorial de Funcién Publica, sobre mejora de las condiciones de trabajo del personal
educador de educacion especial

Correccion de errores de la Resolucion de 9 de julio de 2018 (EE)

Orden 20/2019, de 30 de abril, de la Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte,
por la cual se regula la organizacion de la respuesta educativa para la inclusion del alumnado en
los centros docentes sostenidos con fondos publicos del sistema educativo valenciano.

RESOLUCION de 31 julio de 2020, de la directora general de Inclusiéon Educativa, por la cual se
regula, con caracter experimental, la organizacion de los centros especificos de Educacion
Especial de titularidad de la Generalitat como centros de recursos.




DECRETO 72/2021, de 21 de mayo, del Consell, de organizacién de la orientacién educativa y
profesional en el sistema educativo valenciano.

ORDEN 23/2021, de 6 de julio, de la Consejeria de Educacioén, Cultura y Deporte, por la que se
determinan los criterios de creacion de puestos de profesorado de la especialidad de Orientacion
Educativa en los equipos de Orientacion Educativa, y por la que se ordena la creacién de las
unidades especializadas de Orientacion.

RESOLUCION de 2 de agosto de 2021, de la directora general de Inclusién Educativa, por la cual
se establecen la organizacién y el procedimiento de intervencion de las unidades especializadas
de Orientacion (UEO) y se concreta el procedimiento de activacion de los centros de educacion
especial como centros de recursos.

RESOLUCION conjunta de 17 de septiembre de 2021, de la Direccién General de Diversidad
Funcional y Salud Mental y de la Direcciébn General de Inclusion Educativa, por la cual se
establece el protocolo de coordinacion de profesionales para el desarrollo de la atencion
temprana.

La Ley 6/2022, de 31 de marzo, de modificacion del Texto Refundido de la Ley General de
derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, establece y regula la accesibilidad cognitiva y
sus condiciones de exigencia y aplicacion (BOE 78, 01.04.2022).

ORDEN 10/2023, de 22 de mayo, de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte, por la que
se regulan y se concretan determinados aspectos de la organizacién y el funcionamiento de la
orientacion educativa y profesional en el sistema educativo valenciano.

RESOLUCION de 15 de diciembre de 2022, de la Direccién General de Inclusién Educativa, por
la que se asignan dotaciones econdémicas extraordinarias para la adquisicion de material
especializado para el ejercicio de las funciones de orientacion educativa en los equipos de
orientacion educativa de los centros de educaciéon infantil y primaria, centros de educacion
especial y escuelas infantiles de segundo ciclo de titularidad de la Conselleria de Educacion,

Cultura y Deporte.

RESOLUCION de 27 de junio de 2023, del secretario autonémico de Educacion y Formacion
Profesional, por la que se aprueban las instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de
los centros que imparten Educacion Infantil de segundo ciclo y Educacion Primaria durante el
curso 2023-2024.




RESOLUCION de 5 de junio de 2024 , del director general de Centros Docentes, por la que se fija
el calendario escolar del curso académico 2024-2025 en la Comunidad Valenciana.

Ley 1/2024, de 27 de junio, de la Generalitat, por la que se regula la libertad educativa (DOGV
9880, 28.06.2024).

RESOLUCION conjunta de 17 de julio de 2024, de la Direccién General de las personas con
Discapacidad y dela Direccibn General de Innovacion e inclusién Educativa, por lo cual se
establece el protocolo de coordinacion de profesionales para el desarrollo de la atencion

temprana.

RESOLUCION 22 de julio de 2024 del secretario autonémico de Educacién, por la que se
aprueban las instrucciones para la organizacion y el funcionamiento de los centros que imparten

Educacion Infantil de segundo ciclo y Educacién Primaria durante el curso 2024-2025.

RESOLUCION 26 de julio de 2024, de la directora general de Innovacion e Inclusion Educativa,
por la que se dictan instrucciones para la organizacion de la atencion educativa domiciliaria y
hospitalaria (DOGV 9904, 30.07.2024).

RESOLUCION conjunta de 16 de enero de 2025, de la Direccion General de Innovacién e
Inclusién Educativa y la Direccién General de Salud Mental y Adicciones sobre el procedimiento
de colaboracién con las unidades de deteccién precoz en los centros educativos de titularidad de
la Generalitat Valenciana (DOGV 10028, 20.01.2025).

RESOLUCION 20 de febrero de 2025, de la Direccion General de Innovacién e Inclusién
Educativa, sobre el procedimiento de colaboracion para el asesoramiento y la intervencion inicial
de las unidades de deteccion precoz de salud mental en el ambito educativo (DOGV 10054,
25.02.2025.




RESOLUCION de 7 de julio de 2025 del secretario autonémico de Educacién, por la que se
aprueban las instrucciones para la organizacién y el funcionamiento de los centros que imparten

Educacion Infantil de segundo ciclo y Educacion Primaria durante el curso 2025-2026.

* El Plan Valenciano de Salud Mental y Adicciones (2024-2027), incorpora como novedad la
colaboracion de profesionales sanitarios y docentes en las Unidades de Deteccion Precoz (UDP)
en el ambito educativo dirigidas a la deteccién precoz, intervencion inicial y derivacion, si procede,

asi como a la orientacion y apoyo especifico al profesorado

Fundamentacion tedrica

Para llevar a la practica nuestras funciones es necesario que desde el EOE, planifiquemos y ela-

boremos el conjunto de actuaciones a realizar en el centro educativo y lo reflejemaos en un Plan.

El marco de nuestra intervencion es la Intervencion por Programas se basa en llevar a cabo ac-
ciones orientadoras preventivas y proactivas programadas, ademas del trabajo directo y persona-
lizado con toda la comunidad educativa (alumnado, familias, profesorado...). El Plan de Activida-
des en nuestro centro, responde por lo tanto a un intento de racionalizar la practica diaria, con el
objetivo de que ésta no se desarrolle de forma arbitraria, sino que obedezca a un plan que res-
ponda a un analisis previo de las necesidades del centro educativo al que va dirigido. De esta
manera, la necesidad de elaborar un Plan de Actividades viene justificada por una serie de razo-

nes tales como:
- Sistematiza, ordena y concreta nuestro &mbito de actuacion.
- Ayuda a eliminar la improvisacion.

- Permite adaptar el trabajo pedagdgico a las caracteristicas del contexto y las necesidades del

centro.

En definitiva, orientara nuestro trabajo y nos aportara una mayor eficiencia en nuestra labor socio-
psicopedagdgica.

La puesta en marcha de la orientacion y la intervencion psicopedagdgica, hara que la intervencion

no sea puntual, remedial, clinica y reactiva; sino una intervencién preventiva y contextualizada.

Nuestro Plan de Actividades va a tener en cuenta las caracteristicas, peculiaridades y necesida-
des del contexto, para que se lleve a cabo en el curso escolar 2024-25 y se evalle durante el

proceso y a su finalizacién, elaborando una memoria final.




Caracteristicas del CEIP, de su alumnado y de su entorno

El centro imparte el segundo ciclo de Educacion Infantil y la etapa de Educacion Primaria. La
oferta educativa del centro es la siguiente: 3 unidades de Educacién Infantil y 6 unidades de
Educacién Primaria. En él se escolarizan 223 alumnos y alumnas en las diferentes ensefianzas.
Las caracteristicas generales del alumnado se deducen del momento evolutivo propio de las
etapas tanto de Infantil como de Primaria.

Para atender a dicho alumnado contamos con un claustro de 15 maestros/as. Tiene en su
plantilla, como personal docente especializado de apoyo a la inclusién, una orientadora y una
maestra especialista en audicion y lenguaje. El centro escolar se caracteriza, y asi lo refleja en su
Proyecto Educativo de Centro, por favorecer el desarrollo integral del alumnado, potenciando
acciones que promuevan la inclusién de todas y todos los alumnos y alumnas. Actualmente se
estan llevando a cabo programas formativos y acciones que desarrollan metodologias de éxito y
facilitan la inclusién, atendiendo a los niveles de respuesta que propone el Decreto 104/2018 y la
Orden 20/2019.

2. COMPOSICION. FUNCIONES del equipo de orientacion educativay principios

reguladores

COMPOSICION

La convivencia entre alumnado de multiples y variadas culturas, con un diferente nivel socio-
econdémico y una amplia diversidad funcional, enriquece el centro con una gran pluralidad,
ademas de generar necesidades a las que ha de intentar responder, promoviendo siempre la
adquisicion de habitos de convivencia, el sentido de la ciudadania y la responsabilidad personal
para la cooperacién al bien comun de la sociedad.

Para atender al alumnado con dichas necesidades especificas de apoyo educativo, contamos con

personal docente especializado de apoyo a la inclusion:

Nombre y apellidos Especialidad

Audicion y Lenguaje
Macarena Moreno Ferrer y guay

Raquel Alberola Botella Orientacién educativa




1. La composicion y los aspectos generales de organizacion y funcionamiento de los equipos de
orientacion educativa, en los centros docentes de titularidad de la Generalidad que imparten
ensefianzas de educacion infantil y primaria y de educacion especial, estan regulados en la
orden 10/2023, de 22 de mayo.

2. Para garantizar una atencion adecuada a todos los 6rganos de coordinacion del centro y la
coordinaciéon interna del mismo equipo, en tanto que éste constituye un 6rgano de
coordinacion en si mismo, el personal que le conforma esta adscrito al equipo y no

pertenecera a ningun ciclo.

3. El equipo de orientacion educativa dispondra de tiempo en su horario para la coordinaciéon
de todo el personal que forma parte, lo que no podra interferir en el tiempo de atencion al
alumnado. La asistencia a estas reuniones sera obligatoria para todas las personas

miembros.

4. La coordinacion del equipo de orientacion educativa recaera en la persona de orientacion

educativa.

FUNCIONES

Nuestras funciones, reguladas en el articulo 6 del decreto 72/2021 del 21 de mayo, son las

siguientes:

a) Cooperar en la planificacion, la coordinacion, el desarrollo y la evaluacién de las actuaciones
de orientacidon educativa y profesional y de accién tutorial, que incorporen la perspectiva de

género y tengan en cuenta la diversidad de todo el alumnado.

b) Asesorar y cooperar con los equipos educativos, con las figuras de coordinacién y con los
6rganos de gobierno, de coordinacion docente y de participacion de los centros docentes en:
1°. El proceso de identificacion de barreras, asi como en la planificacién, el desarrollo y la
evaluacion de actuaciones y programas que contribuyan a eliminarlas, poniendo especial
atencion en aguellos que tengan un caracter preventivo.
2°. La organizacién de los apoyos personales y materiales de forma que aumenten la
capacidad del centro para responder de manera eficaz a la diversidad y aseguren el acceso
de todo el alumnado a la orientacién educativa y a las experiencias educativas comunes.
3°. La accesibilidad de los entornos y de los materiales didacticos y curriculares, incluyendo
el proceso de elaboracion de las programaciones did4cticas, en los diferentes niveles de

concrecion, de acuerdo con los principios del disefio universal y la accesibilidad.




4°, La prevencioén y la deteccion temprana de las dificultades de aprendizaje, de las
necesidades de apoyo y de las situaciones de desigualdad o desventaja, asi como la
organizacion y el seguimiento de las medidas que ayuden a superarlas y a compensar las
situaciones y circunstancias que las producen.

5°, La planificacion, el desarrollo y la evaluacion de actuaciones de promocion de la
igualdad y la convivencia y la intervencion en los procedimientos derivados de los diferentes
protocolos: absentismo, atencidn sanitaria, prevencion de la violencia y desproteccion,
acogida del alumnado recién llegado o desplazado y todos aquellos que disponga la

administracién para favorecer la inclusion del alumnado.

6°. La planificacion, el desarrollo y la evaluacion de los procesos de acogida al inicio de la
escolarizacién y de transicion.

7°. La organizacion y el desarrollo del programa de acciones formativas del centro, los
proyectos de investigacion e innovacion y las actuaciones de sensibilizacién dirigidas a los

equipos educativos, al alumnado, a las familias y al entorno sociocomunitario.

c) Participar en la evaluacion sociopsicopedagdégica y cooperar con los equipos educativos en el
disefio, desarrollo, seguimiento y evaluacion de las medidas de respuesta y de los planes de

actuacion personalizados

d) Colaborar con la direccion del centro en la tramitacion de las medidas de respuesta educativa
para la inclusion que requieran la autorizacién de la Administracién educativa, y con esta y el
profesorado, en el registro en los sistemas de gestién de los datos del alumnado con necesidades

especificas de apoyo educativo y de compensacién de desigualdades.

e) Dar apoyo al alumnado que lo requiera mediante un acompafiamiento que refuerce su ajuste
personal, el sentido de pertenencia al centro y al grupo clase y la consecucién de los

aprendizajes.

f) Orientar a las familias y acordar pautas que contribuyan a mejorar el desarrollo personal,

intelectual, académico, social y emocional de hijas e hijos.

g) Participar en las sesiones de evaluacion de los diferentes cursos de las etapas

correspondientes.

h) Transmitir y recoger, de acuerdo con la normativa vigente, la informacion educativa del
alumnado que requiere una respuesta personalizada, entre las diferentes estructuras de la

orientacion educativa y profesional, los servicios e instituciones del entorno implicadas y los




servicios publicos de la administracion local, autonémica o estatal.
i) Establecer y coordinar acciones conjuntas con los agentes externos y los servicios educativos,
sanitarios, sociales, de infancia, culturales y laborales del entorno que contribuyan al desarrollo

del plan de actividades del equipo de orientacion educativa.

j) Cualquier otra que la Administracion educativa determine en su &mbito de competencias.

METODOLOGIA Y RECURSOS que se van a utilizar.

Tal y como establece el Decreto 72/2021, la orientacion educativa debe contribuir a la adquisicion
de las competencias necesarias para desarrollar el proyecto de vida y profesional, gestionar
decisiones con autonomia, adaptarse a los cambios y reconocer y aprovechar las oportunidades
gue se presentan. Para alcanzar estas finalidades deberemos de utilizar una metodologia

inclusiva con las siguientes caracteristicas:

[0 Metodologia centrada en la prevencién, con especial atencién a la deteccién previa y la
atencion temprana, con base en la deteccion e identificacion de barreras y fortalezas.
[0 Metodologia incluida en el curriculo y en la practica educativa, planificada y organizada desde

todos los documentos del centro y en las programaciones didacticas.

[0 Metodologia de caracter sistémico y colaborativo, interdisciplinar y multiprofesional, que

abarque todos los contextos de nuestro alumnado.

00 Metodologia basada en el modelo de orientacidn por programas, de caracter triadico y

proactivo.

Recursos

Normativos: La legislacién educativa de referencia (citar)

Bibliogréaficos: guias de la Conselleria y otras Concejalias

Programas de elaboracion propia o documentados en webgrafia o bibliografia
Paginas web y recursos TIC,

Recursos de la comunidad

Técnicas de orientacion (evaluacién psicopedagdgica, observacion, entrevista, dinamicas de

grupos, test sociométrico, pruebas estandarizadas,...)




3. ACTUACIONES DE APOYO A LAS LINEAS ESTRATEGICAS

Ambito

Programas y actuaciones

Temporalizacién

Metodologia

Destinataris
Destinatarios

Apoyo al proceso

de enseflanza-

aprendizaje

Dar apoyo en el
desarrollo de un
curriculo parala

inclusién

Igualdad y
convivencia

Identificacion de barreras que limitan el

acceso, la participacion y el aprendizaje | Todo el curso Asesoramiento Todos
a nivel de centro y de aula
Adecuacion de las programaciones
didacticas para dar respuesta a la
diversidad de todo el alumnado (DUA, Inicio de curso | Asesoramiento |Profesorado
multinivel, aprendizaje cooperativo, TTI,
talleres, proyectos,...)
Prevencion y deteccion temprana de Todo el curso
dificultades de aprendizaje y adopcion de |Atencion especial| Asesoramiento Todos
medidas de respuesta en transiciones
Evaluacion inclusiva y participativa Todo el curso Asesoramiento |Profesorado
. S L Técnicas de
Evaluacion sociopsicopedagdgica Todo el curso . P Todos
orientacion
Personalizacion del aprendizaje: medidas Todo curso Asesoramiento Todos
de respuesta para la inclusion
Colaboracion en la organizacion de los Todo curso Asesoramiento Equipo
apoyos del centro directivo
Coordinacién con otros agentes de la Todo curso Asesoramiento Todos
comunidad educativa (CAT, SSSS,....)
Colaboracion en la elaboracion del PAP | Cada trimestre | Asesoramiento Todos
Organizacion y colaboracion en el PAT Todo curso Asesoramiento |Profesorado
Identificacion de barreras que limitan el
acceso Yy la participacion a nivel de centro| Todo el curso Asesoramiento Todos
y de aula
Todo el curso
Deteccion temprana de situaciones de | Especialmente Asesoramiento Todos
desventaja o desigualdad al inicio de la
escolarizacion
e . Asesoramiento
Identificacion de necesidades de Todo el curso Evaluacion Todos
compensacion de desigualdades S
sociopsicopedag.
Promocion de la igualdad y convivencia .
g y Todo el curso Asesoramiento Todos

positiva




Colaboracion en la creacién de
estructuras de participacion (comisiéon de
igualdad y convivencia, ayuda entre

educativas adoptadas hasta ahora en el
centro escolar

el curso

. S » A ramient T
iguales, participacion de familias, Todo el curso sesoramiento odos
voluntariado, colaboracion
. interinstitucional,...)
Participar en la :
promocién de la Colaboracién en la propuesta de
igualdad actividades para el PAT con teméaticas Asesoramiento
‘2 concretas (coeducacion, diversidad sexual, sobre actividades
coeducacion, . i S : Todo el curso Profesorado
diversidad sexual de género y familiar, educacion emocional, y programas de
d p 'leducacion afectivo-sexual, interculturalidad, intervencion
e gep_ero y salud, uso de TIC,...)
familiar,
convivencia, Intervencion ante conductas que alteran la Asesoramiento
comunicacién no| convivencia (aula de convivencia, tutorias Revision de los
violenta, personalizadas, compromiso familia- Todo el curso documentos del Todos
prevencion y tutor,...) centro
resolucién y . A ramiento:
pacifica de Intervencién para la compensacion de Todo el curso Sper%(;gmgsto. Todos
. igual : medidas y actuaciones
conflictos desigualdades y Protocolos
Evaluacion
Intervencion ante trastornos y problemas sociopsicopedag.
| cur . T
graves de conducta y de salud mental Todo el curso Asesoramiento odos
sobre medidas
Colaboracién en la organizacion de los
apoyos para el alumnado con T | . Equipo
. - r A ramien . )
necesidades de compensacion o odo el curso sesoramiento directivo
problemas graves de conducta.
Informacién y acompafiamiento a las
familias en la tramitacion de ayudas y Todo el curso Asesoramiento | Familias
becas
Participacion en actividades comunitarias Todo el curso Participacion Entorno
y de cooperacion P
Colaboracion en el PAT sobre acciones Todo el curso Asesoramiento |Profesorado
de igualdad y convivencia
Identificacion de barreras al inicio de la Antes de iniciar el Evaluacion
escolarizacion y en los momentos de curso v al final sociopsicopedag. Todos
transicion y Asesoramiento
Transiciony
acogida Prevencion y deteccion temprana de
necesidades especificas de apoyo Antes de iniciar la Evaluacion
educativo y de compensacion y adopcion escolarizacion sociopsicopedag.| Todos
Dar apoyoy de medidas de respuesta con Asesoramiento
asesorar en los anterioridad al inicio de la escolarizacion
procesos de
transicion para | Evaluacion sociopsicopedagégica al inicio|Antes de iniciar la| ~ Técnicas de Todos
garantizar el de la escolaridad escolarizacion orientacion
acompafamiento,
el trasvase de Trasvase de informacién sobre todo el
i i6 i nte, de aquél con inali L
|nform61_CIon la |alumnadoy, partlcularr:ne aq Antes de finalizar Coordinacion IES
continuidad de NEAE, compensacién o cualquier otra el curso
actuaciones y la circunstancia
detecq:jondde Colaboracioén para la continuidad de las
necesidades i i il
medidas de respuesta y medidas Antes de finalizar Coordinacion IES




Colaboracion en la acogida de alumnado y

Asesoramiento
Protocolo alumnat|

familias (intercambio de informacion, Inicio de curso nouvingut Todos
acompafiamiento,..) 2
Formacion
Colaboracion en la acogida al personal de - Asesoramiento
. 9 P Inicio de curso . Personal
nueva incorporacion en el centro Atencion
o L L Organizacion,
Organizacion, colaboracion y coordlnamon.l_Odo el curso coI%\boracién Entorno
con servicios y agentes externos al centro Y Y
coordinacion
Colaboracion en el PAT sobre acciones .
.y . [Todo el curso Asesoramiento [Profesorado
de transicion y acogida
Identificacion de barreras que limitan los Todo el curso Evaluacion
procesos de toma de decisiones y acceso Momentos de | sociopsicopeda Todos
a las diferentes opciones académicas y decision Asegoranﬁjient(?.
profesionales
Colaboracioén en acciones para el - Asesoramiento
7 ; it Inicio de curso
reconocimiento y la inclusion de las en las
) » Cuando sea . Profesorado
mujeres y su produccién cultural y necesario programaciones
cientifica didacticas
Colaboracioén en acciones de
sensibilizacién contra la discriminaciény | Todo el curso Asesoramiento Todos
estereotipos de cualquier clase
Deteccion de necesidades de orientacion Asesoramiento
e . Todo el curso e . Alumnado
académica y profesional individualizado
. Asesoramiento
Colaboracién en la propuesta de sobre actividades
ori ., actividades para el PAT sobre orientacion| Todo el curso roaramas de Profesorado
rientacion académica y profesional y programas
acad émica y intervencion
profesional Asesoramiento y
Prevencion del abandono escolar temprano| Todo el curso propuesta de Todos
actuaciones
Potenciar la Colaboracién en actuaciones con el Asesoramiento y
alumnado con NEAE y en situaciones de | Todo el curso ropuesta de Todos
madurez _ e aband tuac]
vocacional y la riesgo de abandono actuaciones
auto orientacion Colaboracioén en la tramitacion de otras
medidas de respuesta que requieren la Cuando sea Evaluacion
autorizacion de la Administracion hecesario sociopsicopedag| Centro
(flexibilizacion, accesibilidad personalizada) Asesoramiento
y aplicaciéon de medidas
Informacién y acompafiamiento a las Asesoramiento
familias en los procesos de orientacion Todo el curso individualizado Familias
académica y profesional
Colaboracién y coordinacion con servicios |
agentes externos al centro para el Colaboracion y
- ' : Todo el curso L Alumnado
conocimiento de acciones relacionadas coordinacion
con la orientacion vocacional
Colaboracioén y coordinacion con otros .
. R Tercer trimestre i 2
centros educativos e instituciones con Colaboracion y
. . Cuando sea Y Alumnado
ofertas formativas complementarias y para hecesario coordinacion

el alumnado con NEE




Colaboracién en el PAT sobre acciones
de orientacion académica y profesional

Toma de decisiones sobre criterios comunes de funcionamiento en la agrupacion.

Acompafiamiento al personal de orientacion, especialmente al de nueva incorporacion.
Analisis y valoracion conjunta de casos.

Protocolos de coordinacion conjunta con la USMIA, Servicios sociales municipales u otros.
Asesoramiento colaborativo sobre procedimientos de actuaciéon y pruebas de evaluacién

Todo el curso Asesoramiento |Profesorado

socio-psicopedagogica.

- Elaboracién de materiales conjuntos de agrupacion.

- Proyectos de innovacion sociocomunitarios.

- Transicién entre etapas.

- Oftras actuaciones a determinar en las reuniones conjuntas de la agrupacion.

- Compartir pruebas de evaluacién entre los miembros de la agrupacion.

Temporalitzacié /

Temporalizacién

Coordinacio / Coordinacion

Todo el curso,
aprovechando las
estructuras del centro

Organos de gobierno del centro (Equipo Directivo, Claustro de
profesores)

Organos de coordinacion docente (Comision de Coordinacion
Pedagdgica, Equipos Educativos, Equipos de ciclo...)

Tutores, profesorado especialista, equipos docentes

Coordinador de igualdad y convivencia, Coordinador de formacién

Otros coordinadores




Semanalmente Equipo de orientaciéon educativa

Agrupaciones de zona
Mensualmente
Coordinadora Territorial

CEE (Centro de recursos)

Cuando sea
hecesario Otras: CAT, Sanitarios, SS.SS.,...
Mensualmente UEO

6. INDICADORES Y CRITERIOS DEL PROCESO DE EVALUACION Y REFLEXION

Este ultimo punto tiene como finalidad disponer de herramientas para valorar el desempefio de
nuestras funciones como profesionales de la Orientacion Educativa.

Llevar a cabo una reflexion constante sobre la puesta en practica de nuestro plan de intervencion, nos
ayudara a mejorar continuamente nuestra funcion como especialistas en orientacion educativa. Esto

implica que debemos tener siempre presente el concepto de caracter abierto y mejorable.

CRITERIOS:

Cumplimiento de los diferentes apartados:

Participacién de los distintos agentes en las actuaciones y programas.

Adecuacion de la temporalizacién a las necesidades y caracteristicas del centro.
Adecuacion de las actuaciones y programas a las necesidades y barreras del centro.

Nivel de satisfaccion de los distintos agentes a quien va dirigido este plan.

INDICADORES DE EXITO

Nos serviran como base para potenciar estrategias que mejoren nuestro trabajo y como propuestas
de mejora para el siguiente curso escolar, asi como propuestas al Equipo Directivo del centro para

poder apoyar juntos al maximo la atencion a la diversidad y la inclusion educativa.

APOYO AL PROCESO DE ENSENANZA —APRENDIZAJE.

- Hemos tenido en cuenta para la realizacién del Plan de Actuacion las caracteristicas del centro, las

necesidades del mismo, las barreras que dificultan el acceso al aprendizaje, etc.




- Hemos explicado en claustro la aplicacion de las diferentes medidas de atencion a la diversidad e
inclusion educativa en el centro (niveles del Decreto del Inclusién y del PAM).

- Hemos explicado en la COCOPE el procedimiento adecuado a seguir para solicitar una evaluacion
sociopsicopedagdgica, y si hemos dado respuesta a las solicitudes de evaluacion realizadas.

- Hemos colaborado en la elaboracion del PAP, ACIS (en su caso), etc.

- Hemos revisado y ofrecido orientacién a lo largo del curso al Alumnado con Necesidades Especifi-
cas de Apoyo Educativo.

APOYO AL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

- Hemos respondido a las demandas de los/as tutores/as en relacion al PAT para favorecer la convi-
vencia y la cohesion grupal.

- Hemos coordinado, sistematicamente, con los tutores/as y especialistas que atienden al alumnado

con NEAE, para el seguimiento de los apoyos, organizacion,...

- Hemos colaborado en la puesta en practica de actividades en relaciéon a la educaciéon afectivo-
sexual

- Hemos coordinado con los servicios externos: USMIA, S. Sociales, ONCE, etc...Segun las necesi-
dades del alumnado, y hemos trasladado las orientaciones pertinentes tanto a los tutores/as como a
las familias.

APOYO AL PLAN DE IGUALDAD Y CONVIVENCIA.

- Hemos favorecido a través de las actividades propuestas la creaciéon de una comunidad escolar se-
gura, acogedora, colaboradora y estimulante en la que cada uno es valorado, como el fundamento

primordial para que todo el alumnado tenga mayores niveles de logro.

- Hemos respondido a las necesidades de orientacidén de los/as maestros/as del centro en cuanto a la

elaboracion de programas de prevencion e intervencién para la modificacion de conducta.
- Hemos realizado el acompafiamiento y asesoramiento en la acogida del alumnado recién llegado.

- Hemos coordinado con los profesionales del centro en relacion a la Igualdad de género (prevencién

e intervencion) y el respeto a la diversidad sexual.




ORIENTACION ACADEMICA Y PSICOPEDAGOGICA

- Hemos asesorado al Equipo de Apoyo a la Inclusion y Equipo Directivo en cuanto a progra-

mas/talleres... preventivos en relacién a la atencion a la diversidad y la inclusion.

- Hemos participado en las reuniones para orientacion al inicio de la escolaridad (adaptacion, convi-

vencia,...)
- Hemos orientado al profesorado en la evaluacion, toma de decisiones, y promocién del alumnado.

- Hemos orientado a las familias del alumnado en cuanto a la evaluacion, toma de decisiones, y orien-

taciones para mejora/potenciar el desarrollo.

- Hemos participado activamente en los Equipos de Transicion entre Educacion Infantil- Educacion
Primaria —Educacién Secundaria asesorando para la toma de decisiones y acompafiando en el pro-

ceso.

En Elche,al de septiembre de 2025

Nombre orientadora Firma
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Curs 2025-2026

CENTRE PRIVAT FUNDACIO MEDITERRANEO



DADES GENERALS

Denominaci6é: CENTRE PRIVAT

FUNDACIO MEDITERRANEO Codi Centre: 03004788

Adreca: Av. Antonio Ramos Carratala, n°1

Localitat: ELX Provincia: ALACANT

1. JUSTIFICACIO

Per a justificar este pla, destacarem la importancia de I'orientacié educativa i per a aixo utilitzarem

un emmarque tant legislatiu com teoric.

Fonamentacio legal

Tota la legislacié que passem a descriure justifica I'especial importancia que adquirix la orien-
tacion com a element inherent a la propia educacio i la nostra funcié orientadora com a ela-mento
substancial en el procés cap a la inclusi6 i la intervencié educativa.

Normativa:

DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenrotllen els principis d'equitat i
d'inclusi6 en el sistema educatiu valencia.

RESOLUCIO de 9 de juliol de 2018, del secretari autonomic de Justicia, Administracio Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es dona publicitat al Pacte de la Taula
Sectorial de Funcidé Publica, sobre millora de les condicions de treball del personal educador
d'educacié especial

Correcci6 d'errors de la Resolucié de 9 de juliol de 2018 (*EE)

Orde 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'Educacio, Investigacid, Cultura i Esport, per la
gual es regula l'organitzacio de la resposta educativa per a la inclusioé de I'alumnat en els centres
docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia.

RESOLUCIO de 31 juliol de 2020, de la directora general d'Inclusié Educativa, per la qual es
regula, amb caracter experimental, I'organitzacié dels centres especifics d'Educacié Especial de
titularitat de la Generalitat com a centres de recursos.

DECRET 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d'organitzacié de l'orientacié educativa i
professional en el sistema educatiu valencia.




ORDE 23/2021, de 6 de juliol, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual es
determinen els criteris de creacié de llocs de professorat de I'especialitat d'Orientacié Educativa
en els equips d'Orientaci6 Educativa, i per la qual s'ordena la creaci6 de les unitats
especialitzades d'Orientacio.

RESOLUCIO de 2 d'agost de 2021, de la directora general d'Inclusié Educativa, per la qual
s'establixen l'organitzacio i el procediment d'intervencié de les unitats especialitzades d'Orientacio
(UEO) i es concreta el procediment d'activacié dels centres d'educacio especial com a centres de
recursos.

RESOLUCIO conjunta de 17 de setembre de 2021, de la Direccié General de Diversitat Funcional
i Salut Mental i de la Direccié6 General d'Inclusié Educativa, per la qual s'establix el protocol de
coordinacié de professionals per al desenrotllament de I'atencié precog.

La Llei 6/2022, de 31 de marg, de modificacié del Text Refés de la Llei General de drets de les
persones amb discapacitat i de la seua inclusié social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013,
de 29 de novembre, establix i regula I'accessibilitat cognitiva i les seues condicions d'exigencia i
aplicacié (BOE 78, 01.04.2022).

ORDE 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, per la qual es
regulen i es concreten determinats aspectes de l'organitzacié i el funcionament de l'orientacio
educativa i professional en el sistema educatiu valencia.

RESOLUCIO de 15 de desembre de 2022, de la Direccié General d'Inclusié Educativa, per la qual
s'assignen dotacions economiques extraordinaries per a l'adquisicié de material especialitzat per
a l'exercici de les funcions d'orientacioé educativa en els equips d'orientacié educativa dels centres
d'educacié infantil i primaria, centres d'educacié especial i escoles infantils de segon cicle de

titularitat de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i Esport.

RESOLUCIO de 27 de juny de 2023, del secretari autonomic d'Educacié i Formacio Professional,
per la qual s'aproven les instruccions per a l'organitzacié i el funcionament dels centres que

impartixen Educacio Infantil de segon cicle i Educacié Primaria durant el curs 2023-2024.

RESOLUCIO de 5 de juny de 2024 , del director general de Centres Docents, per la qual es fixa el

calendari escolar del curs académic 2024-2025 a la Comunitat Valenciana.




Llei 1/2024, de 27 de juny, de la Generalitat, per la qual es regula la llibertat educativa (DOGV
9880, 28.06.2024).

RESOLUCIO conjunta de 17 de juliol de 2024, de la Direcci6 General de les persones amb
Discapacitat i *dela Direccié General d'Innovacid i inclusié Educativa, per la qual cosa s'establix el

protocol de coordinacié de professionals per al desenrotllament de I'atencié precoc.

RESOLUCIO 22 de juliol de 2024 del secretari autondmic d'Educacid, per la qual s'aproven les
instruccions per a l'organitzacio i el funcionament dels centres que impartixen Educacioé Infantil de

segon cicle i Educacié Primaria durant el curs 2024-2025.

RESOLUCIO 26 de juliol de 2024, de la directora general d'Innovaci6 i Inclusié Educativa, per la
gual es dicten instruccions per a l'organitzacié de l'atencié educativa domiciliaria i hospitalaria
(DOGV 9904, 30.07.2024).

RESOLUCIO conjunta de 16 de gener de 2025, de la Direccié General d'Innovacio i Inclusio
Educativa i la Direccié General de Salut Mental i Addiccions sobre el procediment de col-laboracié
amb les unitats de deteccié preco¢c en els centres educatius de titularitat de la Generalitat
Valenciana (DOGV 10028, 20.01.2025).

RESOLUCIO 20 de febrer de 2025, de la Direccié General d'Innovacio i Inclusié Educativa, sobre
el procediment de col-laboracié per a l'assessorament i la intervencio inicial de les unitats de
detecci6 precog de salut mental en I'ambit educatiu (DOGV 10054, 25.02.2025).

RESOLUCIO de 7 de juliol de 2025 del secretari autondmic d'Educacio, per la qual s'aproven les
instruccions per a l'organitzaci6 i el funcionament dels centres que impartixen Educacio Infantil de
segon cicle i Educacié Primaria durant el curs 2025-2026.

* El Pla Valencia de Salut Mental i Addiccions (2024-2027), incorpora com a novetat la
col-laboracié de professionals sanitaris i docents en les Unitats de Deteccié Preco¢ (UDP) en

I'ambit educatiu dirigides a la deteccid precog, intervencid inicial i derivacio, si és procedent, aixi
com a l'orientacio i suport especific al professorat.




Fonamentacio tedrica

Per a portar a la practica les nostres funcions és necessari que des del EOE, planifiquem
i ela-boremos el conjunt d'actuacions a realitzar en el centre educatiu i el reflectim en un
Pla.

El marc de la nostra intervencié és la Intervencié per Programes es basa a dur a terme
ac-ciones orientadores preventives i proactives programades, a més del treball directe i
persona-lizado amb tota la comunitat educativa (alumnat, families, professorat...). El Pla
de Activida-dones en el nostre centre, respon per tant a un intent de racionalitzar la
practica diaria, amb l'objectiu que esta no es desenrotlle de manera arbitraria, siné que
obeisca a un pla que cap de bestiar-ponda a una analisi prévia de les necessitats del cen-
tre educatiu al qual va dirigit. D'esta manera, la necessitat d'elaborar un Pla d'Activitats ve

justificada per una série de raons com ara:
- Sistematitza, ordena i concreta el nostre ambit d'actuacié.
- Ajuda a eliminar la improvisacio.

- Permet adaptar el treball pedagogic a les caracteristiques del context i les necessitats del cen-

tre.

En definitiva, orientara el nostre treball i ens aportara una major eficiencia en la nostra labor soci-

psicopedagogica.

La posada en marxa de l'orientacio i la intervencié psicopedagogica, fara que la intervencié no

siga puntual, remedial, clinica i reactiva; sin6 una intervencié preventiva i contextualitzada.

El nostre Pla d'Activitats tindra en compte les caracteristiques, peculiaritats i necessitats del
context, perqué es duga a terme en el curs escolar 2024-25 i s'avalue durant el procés i a la seua

finalitzacio, elaborant una memoria final.

Caracteristiques del CEIP, del seu alumnat i del seu entorn

El centre impartix el segon cicle d'Educacio Infantil i I'etapa d'Educacié Primaria. L'oferta
educativa del centre és la seguent: 3 unitats d'Educaci6 Infantil i 6 unitats d'Educacié Primaria. En
ell s'escolaritzen 223 alumnes i alumnes en les diferents ensenyances. Les caracteristiques

generals de l'alumnat es deduixen del moment evolutiu propi de les etapes tant d'Infantil com de




Primaria. Per a atendre este alumnat comptem amb un claustre de 15 mestres/as. Té en la seua
plantilla, com a personal docent especialitzat de suport a la inclusié, una orientadora i una mestra
especialista en audicio i llenguatge. El centre escolar es caracteritza, i aixi ho reflectix en el seu
Projecte Educatiu de Centre, per afavorir el desenrotllament integral de l'alumnat, potenciant
accions que promoguen la inclusié de totes i tots els alumnes i alumnes. Actualment s'estan

duent a terme programes formatius i accions que desenrotllen metodologies d'éxit i faciliten la

inclusio, atesos els nivells de resposta que proposa el Decret 104/2018 i I'Orde 20/2019.

2. COMPOSICIO. FUNCIONS de I'equip d'orientacié educativa i principis reguladors

COMPOSICIO

La convivencia entre alumnat de multiples i variades cultures, amb un diferent nivell

socioeconomic i una amplia diversitat funcional, enriquix el centre amb una gran pluralitat, a més

de generar necessitats a les gquals ha d'intentar respondre, promovent sempre l'adquisicié

d'habits de convivéncia, el sentit de la ciutadania i la responsabilitat personal per a la cooperacié

al bé comu de la societat.

Per a atendre I'alumnat amb estes necessitats especifiques de suport educatiu, comptem amb

personal docent especialitzat de suport a la inclusié:

Nom i coghoms Especialitat

Macarena Moreno Ferrer Audicio i Llenguatge

Raquel Alberola Botella Orientacio educativa

1. La composicid i els aspectes generals d'organitzacié i funcionament dels equips d'orientacio
educativa, en els centres docents de titularitat de la Generalitat que impartixen ensenyances
d'educacié infantil i primaria i d'educacié especial, estan regulats en I'orde 10/2023, de 22 de
maig.

2. Per a garantir una atencié adequada a tots els organs de coordinacié del centre i la
coordinacié interna del mateix equip, en tant que este constituix un organ de coordinacio en si
mateix, el personal que li conforma esta adscrit a I'equip i no pertanyera a cap cicle.

3. L'equip d'orientacio educativa disposara de temps en el seu horari per a la coordinacio de tot
el personal que forma part, la qual cosa no podra interferir en el temps d'atencié a I'alumnat.

L'assisténcia a estes reunions sera obligatoria per a totes les persones membres.




4. La coordinacio de I'equip d'orientacié educativa recaura en la persona d'orientacio educativa.

FUNCIONS

Les nostres funcions, requlades en l'article 6 del decret 72/2021 del 21 de maig, s6n les
segients:

a) Cooperar en la planificacid, la coordinacié, el desenrotllament i I'avaluacié de les actuacions
d'orientacio educativa i professional i d'acci6 tutorial, que incorporen la perspectiva de génere i

tinguen en compte la diversitat de tot I'alumnat.

b) Assessorar i cooperar amb els equips educatius, amb les figures de coordinacié i amb els

organs de govern, de coordinacio docent i de participacio dels centres docents en:

1°. El procés d'identificacié de barreres, aixi com en la planificacio, el desenrotllament i
l'avaluacié d'actuacions i programes que contribuisquen a eliminar-les, posant especial

atencio en aquells que tinguen un caracter preventiu.

2°. L'organitzacio dels suports personals i materials de manera que augmenten la capacitat
del centre per a respondre de manera eficac a la diversitat i asseguren l'accés de tot

l'alumnat a l'orientacio educativa i a les experiencies educatives comunes.

3°. L'accessibilitat dels entorns i dels materials didactics i curriculars, incloent-hi el procés
d'elaboracio de les programacions didactiques, en els diferents nivells de concrecio, d'acord
amb els principis del disseny universal i l'accessibilitat.

4°, La prevencio i la deteccio6 precog de les dificultats d'aprenentatge, de les necessitats de
suport i de les situacions de desigualtat o desavantatge, aixi com I'organitzacié i el
seguiment de les mesures que ajuden a superar-les i a compensar les situacions i
circumstancies que les produixen.

50, La planificacié, el desenrotllament i l'avaluacié d'actuacions de promocié de la igualtat i
la convivéncia i la intervencié en els procediments derivats dels diferents protocols:
absentisme, atencié sanitaria, prevencié de la violéncia i desproteccio, acolliment de
l'alumnat nouvingut o desplacat i tots aquells que dispose I'administracio per a afavorir la
inclusio de l'alumnat.

6°. La planificacié, el desenrotllament i I'avaluacioé dels processos d'acolliment a l'inici de

I'escolaritzacio i de transicio.
7°. L'organitzacio i el desenrotllament del programa d'accions formatives del centre, els
projectes d'investigacio i innovacio i les actuacions de sensibilitzacio dirigides als equips

educatius, a l'alumnat, a les families i a I'entorn *sociocomunitario.




c) Participar en l'avaluacio sociopsicopedagogica i cooperar amb els equips educatius en el
disseny, desenrotllament, seguiment i avaluacio de les mesures de resposta i dels plans
d'actuacié personalitzats

d) Col-laborar amb la direcci6 del centre en la tramitacié de les mesures de resposta educativa
per a la inclusié que requerisquen l'autoritzacio de I'Administracié educativa, i amb esta i el
professorat, en el registre en els sistemes de gestio de les dades de I'alumnat amb necessitats

especifiques de suport educatiu i de compensacié de desigualtats.

e) Donar suport a I'alumnat que el requerisca mitjancant un acompanyament que reforce el seu

ajust personal, el sentit de pertinenca al centre i al grup classe i la consecuci6 dels aprenentatges.

f) Orientar a les families i acordar pautes que contribuisquen a millorar el desenrotllament

personal, intel-lectual, academic, social i emocional de filles i fills.

g) Participar en les sessions d'avaluacié dels diferents cursos de les etapes corresponents.

h) Transmetre i arreplegar, d'acord amb la normativa vigent, la informacié educativa de I'alumnat
gue requerix una resposta personalitzada, entre les diferents estructures de l'orientacioé educativa
i professional, els servicis i institucions de I'entorn implicades i els servicis publics de
'administracio local, autonomica o estatal.

i) Establir i coordinar accions conjuntes amb els agents externs i els servicis educatius, sanitaris,
socials, d'infancia, culturals i laborals de I'entorn que contribuisquen al desenrotllament del pla

d'activitats de I'equip d'orientacié educativa.

j) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

METODOLOGIA | RECURSOS que s'utilitzaran.

Tal com establix el Decret 72/2021, l'orientacié educativa ha de contribuir a I'adquisicié de les
competéncies necessaries per a desenrotllar el projecte de vida i professional, gestionar decisions
amb autonomia, adaptar-se als canvis i reconéixer i aprofitar les oportunitats que es presenten.
Per a aconseguir estes finalitats haurem d'utilitzar una metodologia inclusiva amb les seglents

caracteristiques:




00 Metodologia centrada en la prevencié, amb especial atencié a la deteccié prévia i 'atencié
precog, amb base en la deteccié i identificacié de barreres i fortaleses.

O Metodologia inclosa en el curriculum i en la practica educativa, planificada i organitzada des de
tots els documents del centre i en les programacions didactiques.

0 Metodologia de caracter sistémic i col-laboratiu, interdisciplinari i multiprofessional, que abaste
tots els contextos del nostre alumnat.

[0 Metodologia basada en el model d'orientacié per programes, de caracter triadic i proactiu.

Recursos

Normatius: La legislacio educativa de referéncia (citar)

Bibliografics: guies de la Conselleria i altres Regidories

Pagines web i recursos TIC,

Recursos de la comunitat

lest sociometric, proves estandarditzades,...)

Programes d'elaboracié propia o documentats en bibliografia web o bibliografia

Tecniques d'orientacio (avaluacioé psicopedagogica, observacio, entrevista, dinamiques de grups

3. ACTUACIONS DE SUPORT A LES LINIES ESTRATEGIQUES

Ambit Programes i actuacions Temporalizaci6 Metodologia Destinataris
Identificacié de barreres que limiten
l'accés, la participacio i I'aprenentatge Tot el curs Assessorament Tots
a nivell de centre i d'aula
Adequaci6 de les programacions
Suport al procés didactiques per a donar resposta a la
, diversitat de tot l'alumnat (*DUA, Inici de curs Assessorament | Professorat
d'ensenyanca- - .
multinivell, aprenentatge cooperatiu, *TTI,
aprenentatge tallers, projectes,...)
. L o Tot el curs
Donar suport en Zf:vreenncé?]t'a?eée.cc:jo p".af:?f de dlflcultzts Atencio especial | Assessorament Tot
p p ge i adopcié de mesures de |, .- cicions ots
resposta
el
desenrotllament Avaluacio inclusiva i participativa Tot el curs Assessorament | Professorat
d'un curriculum
per alainclusio Avaluaci6 sociopsicopedagogica Tot el curs T'ec;mquels, Tots
d'orientacio
Personalitzacié de 'aprenentatge:
mesures de resposta per a la inclusio Totel curs Assessorament Tots




Igualdad y
convivencia

Participar en la
promocién de la
igualdad,
coeducacion,
diversidad sexual,
de géneroy
familiar,
convivencia,
comunicaciéon no
violenta,
prevenciony
resolucion
pacifica de
conflictos

Col-laboraci6 en I'organitzacio dels Tot curs Assessorament |Equip
suports del centre directiu
Coordinacioé amb altres agents de la Tot curs Assessorament [Tots

comunitat educativa (*CAT, *SSSS,....)
Col-laboracio en I'elaboracié del *PAP Cada trimestre Assessorament [Tots
Organitzacio i col-laboracié en el *PAT Tot curs Assessorament [Professorat
Identificacio de barreres que limiten I'accés [Tot el curs Assessorament [Tots
i la participacio a nivell de centre i d'aula
Detecci6 precog de situacions de Tot el curs Assessorament [Tots
desavantatge o desigualtat
Identificacié de necessitats de Especialment Assessorament [Tots
compensacio de desigualtats
Promoci6 de la igualtat i convivencia a l'inici de Avaluacio Tots
positiva I'escolaritzacié  [*sociopsicopedag.
Col-laboracio en la creacio d'estructures de [Tot el curs Assessorament [Tots
participacio (comissié d'igualtat i
convivéncia, ajuda entre iguals, participacié
de families, voluntariat, col-laboracio
interinstitucional,...)
Col-laboracio6 en la proposta d'activitats per [Tot el curs Assessorament [Professorat
al *PAT amb tematiques concretes
(coeducacid, diversitat sexual, de genere i
familiar, educacié emocional, educacio
afectiu-sexual, interculturalitat, salut, Us de
TIC,...)
Intervenci6 davant conductes que alteren lajTot el curs Assessorament [Tots
convivéncia (aula de convivéncia, tutories
personalitzades, compromis familia-
tutor,...)
Intervencio per a la compensacio de Tot el curs Revisid dels Tots
desigualtats: mesures i actuacions documents del

centre
Intervencio davant trastorns i problemes  [Tot el curs Assessorament: [Tots
greus de conducta i de salut mental
Col-laboracio en I'organitzacio dels suports [Tot el curs Programes Equip
per a I'alumnat amb necessitats de directiu
compensacio o problemes greus de
conducta.
Informacié i acompanyament a les families [Tot el curs Protocols Families
en la tramitacio d'ajudes i beques
Participacio en activitats comunitaries i de [Tot el curs Participacio Entorn

cooperacié




Col-laboraci6 en el PAT sobre accions Tot el curs Assessorament [Professorat
d'igualtat i convivencia
Identificaci6 de barreres a l'inici de Abans d'iniciar el |Avaluacid
I'escolaritzacio i en els moments de curs i al final sociopsicopedag.
transicio
Prevencié i detecci6 precog de necessitats |Abans d'iniciar  |JAssessorament [Tots
especifiques de suport educatiu i de I'escolaritzacio
compensacio i adopcié de mesures de
resposta amb anterioritat a l'inici de
I'escolaritzacio
Transiciony |Avaluacié sociopsicopedagogica a l'inici de [Abans d'iniciar ~ |Avaluacié
acogida I'escolaritat I'escolaritzacié  [sociopsicopedag.
Transvasament d'informacié sobretot Abans de Assessorament  [Tots
Dar apoyoy [ralumnati, particularment, d'aquell amb (finalitzar el curs
asesorar en los FNEAE, compensaci6 o qualsevol altra
procesos de [circumstancia
transicion para — —— ——
. Col-laboracié per a la continuitat de les Abans de Tecniques Tots
garantizar el . . Ao o .
acompafamiento mesures de resposta i mesures educatives ffinalitzar el curs [d'orientacio
P 'ladoptades fins ara en el centre escolar
el trasvase de
informacién la
continuidad de |[Col-laboracié en I'acolliment d'alumnat i Inici de curs Coordinacié IES
actuaciones y la [families (intercanvi d'informacio,
detecciéon de [acompanyament,..)
necesidades
Col-laboracié en l'acolliment al personal de |Inici de curs Coordinacio IES
nova incorporacio en el centre
Organitzacio, col-laboracié i coordinacié  [Tot el curs Assessorament
amb servicis i agents externs al centre
Col-laboraci6 en el PAT sobre accions de [Tot el curs Protocol alumnat
transici6 i acollida *nouvingut
Identificacié de barreres que limiten els Tot el curs Formacié Tots
processos de presa de decisions i accés a
les diferents opcions académiques i
professionals
Orientacién Col-laboraci6 en accions per al Moments de Assessorament
académicay reconeixement i la inclusié de les dones i la|decisio
; seua produccio cultural i cientifica
profesional P
Col-laboraci6 en accions de sensibilitzacié [Inici de curs Atencio Personal
contra la discriminacié i estereotips de
Potenciar la gualsevol classe
madurez Deteccio de necessitats d'orientacio Quan siga Organitzacio, Entorn
vocacional y la |académica i professional necessari col-laboracid i
auto orientacion coordinacio
Col-laboracio en la proposta d'activitats per [Tot el curs Assessorament [Professorat

al PAT sobre orientacié académica i
professional




Prevenci6 de I'abandé escolar primerenc  [Tot el curs Assessorament i [Tots
proposta
d'actuacions

Col-laboraci6é en actuacions amb I'alumnat [Tot el curs Assessorament i [Tots
amb NEAE i en situacions de risc d'abando proposta
d'actuacions

Col-laboracio en la tramitaci6 d'altres Quan siga Avaluacio Centre
mesures de resposta que requerixen necessari sociopsicopedag
I'autoritzacio de I'Administracio
(flexibilitzacid, accessibilitat personalitzada)
i aplicacié de mesures

Informacié i acompanyament a les families [Tot el curs Assessorament  |Families
en els processos d'orientacié academica i
professional

Col-laboracié i coordinacié amb servicisi [Tot el curs Assessorament |Alumnat
agents externs al centre per al coneixement
d'accions relacionades amb l'orientacio
\vocacional

Col-laboraci6 i coordinacié amb altres Tercer trimestre [individualitzat Alumnat
centres educatius i institucions amb ofertes
formatives complementaries i per a
I'alumnat amb NEE

Col-laboracio en el PAT sobre accions Quan siga Col-laboracio i Professorat
d'orientacié académica i professional necessari coordinacio

4. PROGRAMES | ACTUACIONS QUE ES DESENROTLLEN DE MANERA CONJUNTA O EN
COORDINACIO AMB L'AGRUPACIO D'ORIENTACIO DE ZONA

- Presa de decisions sobre criteris comuns de funcionament en l'agrupacio.

- Acompanyament al personal d'orientaci6, especialment al de nova incorporacié.

- Analisi i valoracié conjunta de casos.

- Protocols de coordinacié conjunta amb la USMIA, Servicis socials municipals o
altres.

- Assessorament col-laboratiu sobre procediments d'actuacio i proves d'avaluacié
soci-psicopedagogica.

- Elaboraci6 de materials conjunts d'agrupacio.

- Projectes d'innovaci6é sociocomunitarios.

- Transici6 entre etapes.

- Altres actuacions a determinar en les reunions conjuntes de l'agrupacio.

- Compartir proves d'avaluacié entre els membres de l'agrupacio.




Temporalitzacié Coordinacio

Tot el curs, aprofitant les | Organs de govern del centre (Equip Directiu, Claustre de professors)
estructures del centre

Organs de coordinacié docent (Comissio de Coordinacié Pedagogica, Equips
Educatius, Equips de cicle...)

Tutors, professorat especialista, equips docents

Coordinador d'igualtat i convivéncia, Coordinador de formacio

Altres coordinadors

Setmanalment Equip d'orientacié educativa
Mensualment Agrupacions de zona
Quan siga necessari CEE (Centre de recursos)

Altres: CAT, Sanitaris, SS.SS.,...

Mensualment
UEO

Este ultim punt té com a finalitat disposar de ferramentes per a valorar I'acompliment de les nostres

funcions com a professionals de I'Orientacié Educativa.
Dur a terme una reflexié constant sobre la posada en practica del nostre pla d'intervencio, ens ajudara
a millorar continuament la nostra funcié com a especialistes en orientacidé educativa. Aixo implica que

hem de tindre sempre present el concepte de caracter obert i millorable.

CRITERIS:

Compliment dels diferents apartats:

Participaci6 dels diferents agents en les actuacions i programes.

Adequacio de la temporalitzaci6 a les necessitats i caracteristiques del centre.
Adequacio de les actuacions i programes a les necessitats i barreres del centre.




Nivell de satisfaccié dels diferents agents a qui va dirigit este pla.

INDICADORS D'EXIT

Ens serviran com a base per a potenciar estratégies que milloren el nostre treball i com a propostes
de millora per al seglient curs escolar, aixi com propostes a I'Equip Directiu del centre per a poder

secundar junts al maxim l'atencié a la diversitat i la inclusié educativa.

SUPORT AL PROCES D'ENSENYANCA —APRENENTATGE.

- Hem tingut en compte per a la realitzaci6é del Pla d'Actuacio les caracteristiques del centre, les ne-

cessitats d'este, les barreres que dificulten I'accés a l'aprenentatge, etc.

- Hem explicat en claustre I'aplicacié de les diferents mesures d'atencié a la diversitat i inclusié educa-

tiva en el centre (nivells del Decret de I'Inclusio i del PAM).

- Hem explicat en la COCOPE el procediment adequat a seguir per a sol-licitar una avaluacié sociop-

sicopedagogica, i si hem donat resposta a les sol-licituds d'avaluacio realitzades.
- Hem col-laborat en I'elaboracio del PAP, ACIS (si és el cas), etc.

- Hem revisat i oferit orientacio al llarg del curs a I'Alumnat amb Necessitats Especifigues de Suport

Educatiu.

SUPORT AL PLA D'ACCIO TUTORIAL.

- Hem respost a les demandes de els/as tutors/as en relacié al PAT per a afavorir la *convi-*vencia i la

cohesié grupal.

- Hem coordinat, sistematicament, amb els tutors/as i especialistes que atenen l'alumnat amb NEAE,

per al seguiment dels suports, organitzacio,...
- Hem col-laborat en la posada en practica d'activitats en relacié a I'educacié afectiu-sexual

- Hem coordinat amb els servicis externs: USMIA, S. Socials, ONCE, etc...Segons les necesi-dades

de l'alumnat, i hem traslladat les orientacions pertinents tant als tutors/as com a les families.

SUPORT AL PLA D'IGUALTAT | CONVIVENCIA.

- Hem afavorit a través de les activitats proposades la creacié d'una comunitat escolar es-gura, acolli-
dora, col-laboradora i estimulant en la qual cada un és valorat, com el fonament primordial perque tot

l'alumnat tinga majors nivells d'assoliment.




- Hem respost a les necessitats d'orientacié de els/as mestres/as del centre en quant a la elaboracio
de programes de prevencio i intervencio per a la modificacio de conducta.

- Hem realitzat I'acompanyament i assessorament en l'acolliment de I'alumnat nouvingut.

- Hem coordinat amb els professionals del centre en relacio a la Igualtat de genere (prevencio i inter-

vencio) i el respecte a la diversitat sexual.

ORIENTACIO ACADEMICA | PSICOPEDAGOGICA

- Hem assessorat I'Equip de Suport a la Inclusié i Equip Directiu quant a progra-mes/tallers... preven-

tius en relacié a l'atenci6 a la diversitat i la inclusio.
- Hem participat en les reunions per a orientacio a l'inici de I'escolaritat (adaptacid, convi-vencia,...)
- Hem orientat al professorat en l'avaluacio, presa de decisions, i promocié de I'alumnat.

- Hem orientat a les families de I'alumnat quant a I'avaluacio, presa de decisions, i *orien-taciones per

a millora/potenciar el desenrotllament.

- Hem participat activament en els Equips de Transicié entre Educacié Infantil- Educacié Primaria —

Educacié Secundaria assessorant per a la presa de decisions i acompanyant en el pro-cesse.

A Elx , a1l de setembre de 2025

Nom orientadora Firma

RAQUEL ALBEROLA AiBtaois BOTeL Ao airasoazr
BOTELLA - PAICA=RAQUEL ALBEROLAO:
Raquel Alberola Botella NIF-44759933R - SotubiDARas oo =AoCY.

Fecha: 2025.08.28 11:20:58 +02'00"




Curs 2025-2026

CENTRE PRIVAT FUNDACIO MEDITERRANEO



DADES GENERALS

Denominaci6é: CENTRE PRIVAT

FUNDACIO MEDITERRANEO Codi Centre: 03004788

Adreca: Av. Antonio Ramos Carratala, n°1

Localitat: ELX Provincia: ALACANT

1. JUSTIFICACIO

Per a justificar este pla, destacarem la importancia de I'orientacié educativa i per a aixo utilitzarem

un emmarque tant legislatiu com teoric.

Fonamentacio legal

Tota la legislacié que passem a descriure justifica I'especial importancia que adquirix la orien-
tacion com a element inherent a la propia educacio i la nostra funcié orientadora com a ela-mento
substancial en el procés cap a la inclusi6 i la intervencié educativa.

Normativa:

DECRET 104/2018, de 27 de juliol, del Consell, pel qual es desenrotllen els principis d'equitat i
d'inclusi6 en el sistema educatiu valencia.

RESOLUCIO de 9 de juliol de 2018, del secretari autonomic de Justicia, Administracio Publica,
Reformes Democratiques i Llibertats Publiques, per la qual es dona publicitat al Pacte de la Taula
Sectorial de Funcidé Publica, sobre millora de les condicions de treball del personal educador
d'educacié especial

Correcci6 d'errors de la Resolucié de 9 de juliol de 2018 (*EE)

Orde 20/2019, de 30 d'abril, de la Conselleria d'Educacio, Investigacid, Cultura i Esport, per la
gual es regula l'organitzacio de la resposta educativa per a la inclusioé de I'alumnat en els centres
docents sostinguts amb fons publics del sistema educatiu valencia.

RESOLUCIO de 31 juliol de 2020, de la directora general d'Inclusié Educativa, per la qual es
regula, amb caracter experimental, I'organitzacié dels centres especifics d'Educacié Especial de
titularitat de la Generalitat com a centres de recursos.

DECRET 72/2021, de 21 de maig, del Consell, d'organitzacié de l'orientacié educativa i
professional en el sistema educatiu valencia.




ORDE 23/2021, de 6 de juliol, de la Conselleria d'Educacio, Cultura i Esport, per la qual es
determinen els criteris de creacié de llocs de professorat de I'especialitat d'Orientacié Educativa
en els equips d'Orientaci6 Educativa, i per la qual s'ordena la creaci6 de les unitats
especialitzades d'Orientacio.

RESOLUCIO de 2 d'agost de 2021, de la directora general d'Inclusié Educativa, per la qual
s'establixen l'organitzacio i el procediment d'intervencié de les unitats especialitzades d'Orientacio
(UEO) i es concreta el procediment d'activacié dels centres d'educacio especial com a centres de
recursos.

RESOLUCIO conjunta de 17 de setembre de 2021, de la Direccié General de Diversitat Funcional
i Salut Mental i de la Direccié6 General d'Inclusié Educativa, per la qual s'establix el protocol de
coordinacié de professionals per al desenrotllament de I'atencié precog.

La Llei 6/2022, de 31 de marg, de modificacié del Text Refés de la Llei General de drets de les
persones amb discapacitat i de la seua inclusié social, aprovat pel Reial decret legislatiu 1/2013,
de 29 de novembre, establix i regula I'accessibilitat cognitiva i les seues condicions d'exigencia i
aplicacié (BOE 78, 01.04.2022).

ORDE 10/2023, de 22 de maig, de la Conselleria d'Educacié, Cultura i Esport, per la qual es
regulen i es concreten determinats aspectes de l'organitzacié i el funcionament de l'orientacio
educativa i professional en el sistema educatiu valencia.

RESOLUCIO de 15 de desembre de 2022, de la Direccié General d'Inclusié Educativa, per la qual
s'assignen dotacions economiques extraordinaries per a l'adquisicié de material especialitzat per
a l'exercici de les funcions d'orientacioé educativa en els equips d'orientacié educativa dels centres
d'educacié infantil i primaria, centres d'educacié especial i escoles infantils de segon cicle de

titularitat de la Conselleria d'Educaci6, Cultura i Esport.

RESOLUCIO de 27 de juny de 2023, del secretari autonomic d'Educacié i Formacio Professional,
per la qual s'aproven les instruccions per a l'organitzacié i el funcionament dels centres que

impartixen Educacio Infantil de segon cicle i Educacié Primaria durant el curs 2023-2024.

RESOLUCIO de 5 de juny de 2024 , del director general de Centres Docents, per la qual es fixa el

calendari escolar del curs académic 2024-2025 a la Comunitat Valenciana.




Llei 1/2024, de 27 de juny, de la Generalitat, per la qual es regula la llibertat educativa (DOGV
9880, 28.06.2024).

RESOLUCIO conjunta de 17 de juliol de 2024, de la Direcci6 General de les persones amb
Discapacitat i *dela Direccié General d'Innovacid i inclusié Educativa, per la qual cosa s'establix el

protocol de coordinacié de professionals per al desenrotllament de I'atencié precoc.

RESOLUCIO 22 de juliol de 2024 del secretari autondmic d'Educacid, per la qual s'aproven les
instruccions per a l'organitzacio i el funcionament dels centres que impartixen Educacioé Infantil de

segon cicle i Educacié Primaria durant el curs 2024-2025.

RESOLUCIO 26 de juliol de 2024, de la directora general d'Innovaci6 i Inclusié Educativa, per la
gual es dicten instruccions per a l'organitzacié de l'atencié educativa domiciliaria i hospitalaria
(DOGV 9904, 30.07.2024).

RESOLUCIO conjunta de 16 de gener de 2025, de la Direccié General d'Innovacio i Inclusio
Educativa i la Direccié General de Salut Mental i Addiccions sobre el procediment de col-laboracié
amb les unitats de deteccié preco¢c en els centres educatius de titularitat de la Generalitat
Valenciana (DOGV 10028, 20.01.2025).

RESOLUCIO 20 de febrer de 2025, de la Direccié General d'Innovacio i Inclusié Educativa, sobre
el procediment de col-laboracié per a l'assessorament i la intervencio inicial de les unitats de
detecci6 precog de salut mental en I'ambit educatiu (DOGV 10054, 25.02.2025).

RESOLUCIO de 7 de juliol de 2025 del secretari autondmic d'Educacio, per la qual s'aproven les
instruccions per a l'organitzaci6 i el funcionament dels centres que impartixen Educacio Infantil de
segon cicle i Educacié Primaria durant el curs 2025-2026.

* El Pla Valencia de Salut Mental i Addiccions (2024-2027), incorpora com a novetat la
col-laboracié de professionals sanitaris i docents en les Unitats de Deteccié Preco¢ (UDP) en

I'ambit educatiu dirigides a la deteccid precog, intervencid inicial i derivacio, si és procedent, aixi
com a l'orientacio i suport especific al professorat.




Fonamentacio tedrica

Per a portar a la practica les nostres funcions és necessari que des del EOE, planifiquem
i ela-boremos el conjunt d'actuacions a realitzar en el centre educatiu i el reflectim en un
Pla.

El marc de la nostra intervencié és la Intervencié per Programes es basa a dur a terme
ac-ciones orientadores preventives i proactives programades, a més del treball directe i
persona-lizado amb tota la comunitat educativa (alumnat, families, professorat...). El Pla
de Activida-dones en el nostre centre, respon per tant a un intent de racionalitzar la
practica diaria, amb l'objectiu que esta no es desenrotlle de manera arbitraria, siné que
obeisca a un pla que cap de bestiar-ponda a una analisi prévia de les necessitats del cen-
tre educatiu al qual va dirigit. D'esta manera, la necessitat d'elaborar un Pla d'Activitats ve

justificada per una série de raons com ara:
- Sistematitza, ordena i concreta el nostre ambit d'actuacié.
- Ajuda a eliminar la improvisacio.

- Permet adaptar el treball pedagogic a les caracteristiques del context i les necessitats del cen-

tre.

En definitiva, orientara el nostre treball i ens aportara una major eficiencia en la nostra labor soci-

psicopedagogica.

La posada en marxa de l'orientacio i la intervencié psicopedagogica, fara que la intervencié no

siga puntual, remedial, clinica i reactiva; sin6 una intervencié preventiva i contextualitzada.

El nostre Pla d'Activitats tindra en compte les caracteristiques, peculiaritats i necessitats del
context, perqué es duga a terme en el curs escolar 2024-25 i s'avalue durant el procés i a la seua

finalitzacio, elaborant una memoria final.

Caracteristiques del CEIP, del seu alumnat i del seu entorn

El centre impartix el segon cicle d'Educacio Infantil i I'etapa d'Educacié Primaria. L'oferta
educativa del centre és la seguent: 3 unitats d'Educaci6 Infantil i 6 unitats d'Educacié Primaria. En
ell s'escolaritzen 223 alumnes i alumnes en les diferents ensenyances. Les caracteristiques

generals de l'alumnat es deduixen del moment evolutiu propi de les etapes tant d'Infantil com de




Primaria. Per a atendre este alumnat comptem amb un claustre de 15 mestres/as. Té en la seua
plantilla, com a personal docent especialitzat de suport a la inclusié, una orientadora i una mestra
especialista en audicio i llenguatge. El centre escolar es caracteritza, i aixi ho reflectix en el seu
Projecte Educatiu de Centre, per afavorir el desenrotllament integral de l'alumnat, potenciant
accions que promoguen la inclusié de totes i tots els alumnes i alumnes. Actualment s'estan

duent a terme programes formatius i accions que desenrotllen metodologies d'éxit i faciliten la

inclusio, atesos els nivells de resposta que proposa el Decret 104/2018 i I'Orde 20/2019.

2. COMPOSICIO. FUNCIONS de I'equip d'orientacié educativa i principis reguladors

COMPOSICIO

La convivencia entre alumnat de multiples i variades cultures, amb un diferent nivell

socioeconomic i una amplia diversitat funcional, enriquix el centre amb una gran pluralitat, a més

de generar necessitats a les gquals ha d'intentar respondre, promovent sempre l'adquisicié

d'habits de convivéncia, el sentit de la ciutadania i la responsabilitat personal per a la cooperacié

al bé comu de la societat.

Per a atendre I'alumnat amb estes necessitats especifiques de suport educatiu, comptem amb

personal docent especialitzat de suport a la inclusié:

Nom i coghoms Especialitat

Macarena Moreno Ferrer Audicio i Llenguatge

Raquel Alberola Botella Orientacio educativa

1. La composicid i els aspectes generals d'organitzacié i funcionament dels equips d'orientacio
educativa, en els centres docents de titularitat de la Generalitat que impartixen ensenyances
d'educacié infantil i primaria i d'educacié especial, estan regulats en I'orde 10/2023, de 22 de
maig.

2. Per a garantir una atencié adequada a tots els organs de coordinacié del centre i la
coordinacié interna del mateix equip, en tant que este constituix un organ de coordinacio en si
mateix, el personal que li conforma esta adscrit a I'equip i no pertanyera a cap cicle.

3. L'equip d'orientacio educativa disposara de temps en el seu horari per a la coordinacio de tot
el personal que forma part, la qual cosa no podra interferir en el temps d'atencié a I'alumnat.

L'assisténcia a estes reunions sera obligatoria per a totes les persones membres.




4. La coordinacio de I'equip d'orientacié educativa recaura en la persona d'orientacio educativa.

FUNCIONS

Les nostres funcions, requlades en l'article 6 del decret 72/2021 del 21 de maig, s6n les
segients:

a) Cooperar en la planificacid, la coordinacié, el desenrotllament i I'avaluacié de les actuacions
d'orientacio educativa i professional i d'acci6 tutorial, que incorporen la perspectiva de génere i

tinguen en compte la diversitat de tot I'alumnat.

b) Assessorar i cooperar amb els equips educatius, amb les figures de coordinacié i amb els

organs de govern, de coordinacio docent i de participacio dels centres docents en:

1°. El procés d'identificacié de barreres, aixi com en la planificacio, el desenrotllament i
l'avaluacié d'actuacions i programes que contribuisquen a eliminar-les, posant especial

atencio en aquells que tinguen un caracter preventiu.

2°. L'organitzacio dels suports personals i materials de manera que augmenten la capacitat
del centre per a respondre de manera eficac a la diversitat i asseguren l'accés de tot

l'alumnat a l'orientacio educativa i a les experiencies educatives comunes.

3°. L'accessibilitat dels entorns i dels materials didactics i curriculars, incloent-hi el procés
d'elaboracio de les programacions didactiques, en els diferents nivells de concrecio, d'acord
amb els principis del disseny universal i l'accessibilitat.

4°, La prevencio i la deteccio6 precog de les dificultats d'aprenentatge, de les necessitats de
suport i de les situacions de desigualtat o desavantatge, aixi com I'organitzacié i el
seguiment de les mesures que ajuden a superar-les i a compensar les situacions i
circumstancies que les produixen.

50, La planificacié, el desenrotllament i l'avaluacié d'actuacions de promocié de la igualtat i
la convivéncia i la intervencié en els procediments derivats dels diferents protocols:
absentisme, atencié sanitaria, prevencié de la violéncia i desproteccio, acolliment de
l'alumnat nouvingut o desplacat i tots aquells que dispose I'administracio per a afavorir la
inclusio de l'alumnat.

6°. La planificacié, el desenrotllament i I'avaluacioé dels processos d'acolliment a l'inici de

I'escolaritzacio i de transicio.
7°. L'organitzacio i el desenrotllament del programa d'accions formatives del centre, els
projectes d'investigacio i innovacio i les actuacions de sensibilitzacio dirigides als equips

educatius, a l'alumnat, a les families i a I'entorn *sociocomunitario.




c) Participar en l'avaluacio sociopsicopedagogica i cooperar amb els equips educatius en el
disseny, desenrotllament, seguiment i avaluacio de les mesures de resposta i dels plans
d'actuacié personalitzats

d) Col-laborar amb la direcci6 del centre en la tramitacié de les mesures de resposta educativa
per a la inclusié que requerisquen l'autoritzacio de I'Administracié educativa, i amb esta i el
professorat, en el registre en els sistemes de gestio de les dades de I'alumnat amb necessitats

especifiques de suport educatiu i de compensacié de desigualtats.

e) Donar suport a I'alumnat que el requerisca mitjancant un acompanyament que reforce el seu

ajust personal, el sentit de pertinenca al centre i al grup classe i la consecuci6 dels aprenentatges.

f) Orientar a les families i acordar pautes que contribuisquen a millorar el desenrotllament

personal, intel-lectual, academic, social i emocional de filles i fills.

g) Participar en les sessions d'avaluacié dels diferents cursos de les etapes corresponents.

h) Transmetre i arreplegar, d'acord amb la normativa vigent, la informacié educativa de I'alumnat
gue requerix una resposta personalitzada, entre les diferents estructures de l'orientacioé educativa
i professional, els servicis i institucions de I'entorn implicades i els servicis publics de
'administracio local, autonomica o estatal.

i) Establir i coordinar accions conjuntes amb els agents externs i els servicis educatius, sanitaris,
socials, d'infancia, culturals i laborals de I'entorn que contribuisquen al desenrotllament del pla

d'activitats de I'equip d'orientacié educativa.

j) Qualsevol altra que I'Administracié educativa determine en el seu ambit de competéncies.

METODOLOGIA | RECURSOS que s'utilitzaran.

Tal com establix el Decret 72/2021, l'orientacié educativa ha de contribuir a I'adquisicié de les
competéncies necessaries per a desenrotllar el projecte de vida i professional, gestionar decisions
amb autonomia, adaptar-se als canvis i reconéixer i aprofitar les oportunitats que es presenten.
Per a aconseguir estes finalitats haurem d'utilitzar una metodologia inclusiva amb les seglents

caracteristiques:




00 Metodologia centrada en la prevencié, amb especial atencié a la deteccié prévia i 'atencié
precog, amb base en la deteccié i identificacié de barreres i fortaleses.

O Metodologia inclosa en el curriculum i en la practica educativa, planificada i organitzada des de
tots els documents del centre i en les programacions didactiques.

0 Metodologia de caracter sistémic i col-laboratiu, interdisciplinari i multiprofessional, que abaste
tots els contextos del nostre alumnat.

[0 Metodologia basada en el model d'orientacié per programes, de caracter triadic i proactiu.

Recursos

Normatius: La legislacio educativa de referéncia (citar)

Bibliografics: guies de la Conselleria i altres Regidories

Pagines web i recursos TIC,

Recursos de la comunitat

lest sociometric, proves estandarditzades,...)

Programes d'elaboracié propia o documentats en bibliografia web o bibliografia

Tecniques d'orientacio (avaluacioé psicopedagogica, observacio, entrevista, dinamiques de grups

3. ACTUACIONS DE SUPORT A LES LINIES ESTRATEGIQUES

Ambit Programes i actuacions Temporalizaci6 Metodologia Destinataris
Identificacié de barreres que limiten
l'accés, la participacio i I'aprenentatge Tot el curs Assessorament Tots
a nivell de centre i d'aula
Adequaci6 de les programacions
Suport al procés didactiques per a donar resposta a la
, diversitat de tot l'alumnat (*DUA, Inici de curs Assessorament | Professorat
d'ensenyanca- - .
multinivell, aprenentatge cooperatiu, *TTI,
aprenentatge tallers, projectes,...)
. L o Tot el curs
Donar suport en Zf:vreenncé?]t'a?eée.cc:jo p".af:?f de dlflcultzts Atencio especial | Assessorament Tot
p p ge i adopcié de mesures de |, .- cicions ots
resposta
el
desenrotllament Avaluacio inclusiva i participativa Tot el curs Assessorament | Professorat
d'un curriculum
per alainclusio Avaluaci6 sociopsicopedagogica Tot el curs T'ec;mquels, Tots
d'orientacio
Personalitzacié de 'aprenentatge:
mesures de resposta per a la inclusio Totel curs Assessorament Tots




Igualdad y
convivencia

Participar en la
promocién de la
igualdad,
coeducacion,
diversidad sexual,
de géneroy
familiar,
convivencia,
comunicaciéon no
violenta,
prevenciony
resolucion
pacifica de
conflictos

Col-laboraci6 en I'organitzacio dels Tot curs Assessorament |Equip
suports del centre directiu
Coordinacioé amb altres agents de la Tot curs Assessorament [Tots

comunitat educativa (*CAT, *SSSS,....)
Col-laboracio en I'elaboracié del *PAP Cada trimestre Assessorament [Tots
Organitzacio i col-laboracié en el *PAT Tot curs Assessorament [Professorat
Identificacio de barreres que limiten I'accés [Tot el curs Assessorament [Tots
i la participacio a nivell de centre i d'aula
Detecci6 precog de situacions de Tot el curs Assessorament [Tots
desavantatge o desigualtat
Identificacié de necessitats de Especialment Assessorament [Tots
compensacio de desigualtats
Promoci6 de la igualtat i convivencia a l'inici de Avaluacio Tots
positiva I'escolaritzacié  [*sociopsicopedag.
Col-laboracio en la creacio d'estructures de [Tot el curs Assessorament [Tots
participacio (comissié d'igualtat i
convivéncia, ajuda entre iguals, participacié
de families, voluntariat, col-laboracio
interinstitucional,...)
Col-laboracio6 en la proposta d'activitats per [Tot el curs Assessorament [Professorat
al *PAT amb tematiques concretes
(coeducacid, diversitat sexual, de genere i
familiar, educacié emocional, educacio
afectiu-sexual, interculturalitat, salut, Us de
TIC,...)
Intervenci6 davant conductes que alteren lajTot el curs Assessorament [Tots
convivéncia (aula de convivéncia, tutories
personalitzades, compromis familia-
tutor,...)
Intervencio per a la compensacio de Tot el curs Revisid dels Tots
desigualtats: mesures i actuacions documents del

centre
Intervencio davant trastorns i problemes  [Tot el curs Assessorament: [Tots
greus de conducta i de salut mental
Col-laboracio en I'organitzacio dels suports [Tot el curs Programes Equip
per a I'alumnat amb necessitats de directiu
compensacio o problemes greus de
conducta.
Informacié i acompanyament a les families [Tot el curs Protocols Families
en la tramitacio d'ajudes i beques
Participacio en activitats comunitaries i de [Tot el curs Participacio Entorn

cooperacié




Col-laboraci6 en el PAT sobre accions Tot el curs Assessorament [Professorat
d'igualtat i convivencia
Identificaci6 de barreres a l'inici de Abans d'iniciar el |Avaluacid
I'escolaritzacio i en els moments de curs i al final sociopsicopedag.
transicio
Prevencié i detecci6 precog de necessitats |Abans d'iniciar  |JAssessorament [Tots
especifiques de suport educatiu i de I'escolaritzacio
compensacio i adopcié de mesures de
resposta amb anterioritat a l'inici de
I'escolaritzacio
Transiciony |Avaluacié sociopsicopedagogica a l'inici de [Abans d'iniciar ~ |Avaluacié
acogida I'escolaritat I'escolaritzacié  [sociopsicopedag.
Transvasament d'informacié sobretot Abans de Assessorament  [Tots
Dar apoyoy [ralumnati, particularment, d'aquell amb (finalitzar el curs
asesorar en los FNEAE, compensaci6 o qualsevol altra
procesos de [circumstancia
transicion para — —— ——
. Col-laboracié per a la continuitat de les Abans de Tecniques Tots
garantizar el . . Ao o .
acompafamiento mesures de resposta i mesures educatives ffinalitzar el curs [d'orientacio
P 'ladoptades fins ara en el centre escolar
el trasvase de
informacién la
continuidad de |[Col-laboracié en I'acolliment d'alumnat i Inici de curs Coordinacié IES
actuaciones y la [families (intercanvi d'informacio,
detecciéon de [acompanyament,..)
necesidades
Col-laboracié en l'acolliment al personal de |Inici de curs Coordinacio IES
nova incorporacio en el centre
Organitzacio, col-laboracié i coordinacié  [Tot el curs Assessorament
amb servicis i agents externs al centre
Col-laboraci6 en el PAT sobre accions de [Tot el curs Protocol alumnat
transici6 i acollida *nouvingut
Identificacié de barreres que limiten els Tot el curs Formacié Tots
processos de presa de decisions i accés a
les diferents opcions académiques i
professionals
Orientacién Col-laboraci6 en accions per al Moments de Assessorament
académicay reconeixement i la inclusié de les dones i la|decisio
; seua produccio cultural i cientifica
profesional P
Col-laboraci6 en accions de sensibilitzacié [Inici de curs Atencio Personal
contra la discriminacié i estereotips de
Potenciar la gualsevol classe
madurez Deteccio de necessitats d'orientacio Quan siga Organitzacio, Entorn
vocacional y la |académica i professional necessari col-laboracid i
auto orientacion coordinacio
Col-laboracio en la proposta d'activitats per [Tot el curs Assessorament [Professorat

al PAT sobre orientacié académica i
professional




Prevenci6 de I'abandé escolar primerenc  [Tot el curs Assessorament i [Tots
proposta
d'actuacions

Col-laboraci6é en actuacions amb I'alumnat [Tot el curs Assessorament i [Tots
amb NEAE i en situacions de risc d'abando proposta
d'actuacions

Col-laboracio en la tramitaci6 d'altres Quan siga Avaluacio Centre
mesures de resposta que requerixen necessari sociopsicopedag
I'autoritzacio de I'Administracio
(flexibilitzacid, accessibilitat personalitzada)
i aplicacié de mesures

Informacié i acompanyament a les families [Tot el curs Assessorament  |Families
en els processos d'orientacié academica i
professional

Col-laboracié i coordinacié amb servicisi [Tot el curs Assessorament |Alumnat
agents externs al centre per al coneixement
d'accions relacionades amb l'orientacio
\vocacional

Col-laboraci6 i coordinacié amb altres Tercer trimestre [individualitzat Alumnat
centres educatius i institucions amb ofertes
formatives complementaries i per a
I'alumnat amb NEE

Col-laboracio en el PAT sobre accions Quan siga Col-laboracio i Professorat
d'orientacié académica i professional necessari coordinacio

4. PROGRAMES | ACTUACIONS QUE ES DESENROTLLEN DE MANERA CONJUNTA O EN
COORDINACIO AMB L'AGRUPACIO D'ORIENTACIO DE ZONA

- Presa de decisions sobre criteris comuns de funcionament en l'agrupacio.

- Acompanyament al personal d'orientaci6, especialment al de nova incorporacié.

- Analisi i valoracié conjunta de casos.

- Protocols de coordinacié conjunta amb la USMIA, Servicis socials municipals o
altres.

- Assessorament col-laboratiu sobre procediments d'actuacio i proves d'avaluacié
soci-psicopedagogica.

- Elaboraci6 de materials conjunts d'agrupacio.

- Projectes d'innovaci6é sociocomunitarios.

- Transici6 entre etapes.

- Altres actuacions a determinar en les reunions conjuntes de l'agrupacio.

- Compartir proves d'avaluacié entre els membres de l'agrupacio.




Temporalitzacié Coordinacio

Tot el curs, aprofitant les | Organs de govern del centre (Equip Directiu, Claustre de professors)
estructures del centre

Organs de coordinacié docent (Comissio de Coordinacié Pedagogica, Equips
Educatius, Equips de cicle...)

Tutors, professorat especialista, equips docents

Coordinador d'igualtat i convivéncia, Coordinador de formacio

Altres coordinadors

Setmanalment Equip d'orientacié educativa
Mensualment Agrupacions de zona
Quan siga necessari CEE (Centre de recursos)

Altres: CAT, Sanitaris, SS.SS.,...

Mensualment
UEO

Este ultim punt té com a finalitat disposar de ferramentes per a valorar I'acompliment de les nostres

funcions com a professionals de I'Orientacié Educativa.
Dur a terme una reflexié constant sobre la posada en practica del nostre pla d'intervencio, ens ajudara
a millorar continuament la nostra funcié com a especialistes en orientacidé educativa. Aixo implica que

hem de tindre sempre present el concepte de caracter obert i millorable.

CRITERIS:

Compliment dels diferents apartats:

Participaci6 dels diferents agents en les actuacions i programes.

Adequacio de la temporalitzaci6 a les necessitats i caracteristiques del centre.
Adequacio de les actuacions i programes a les necessitats i barreres del centre.




Nivell de satisfaccié dels diferents agents a qui va dirigit este pla.

INDICADORS D'EXIT

Ens serviran com a base per a potenciar estratégies que milloren el nostre treball i com a propostes
de millora per al seglient curs escolar, aixi com propostes a I'Equip Directiu del centre per a poder

secundar junts al maxim l'atencié a la diversitat i la inclusié educativa.

SUPORT AL PROCES D'ENSENYANCA —APRENENTATGE.

- Hem tingut en compte per a la realitzaci6é del Pla d'Actuacio les caracteristiques del centre, les ne-

cessitats d'este, les barreres que dificulten I'accés a l'aprenentatge, etc.

- Hem explicat en claustre I'aplicacié de les diferents mesures d'atencié a la diversitat i inclusié educa-

tiva en el centre (nivells del Decret de I'Inclusio i del PAM).

- Hem explicat en la COCOPE el procediment adequat a seguir per a sol-licitar una avaluacié sociop-

sicopedagogica, i si hem donat resposta a les sol-licituds d'avaluacio realitzades.
- Hem col-laborat en I'elaboracio del PAP, ACIS (si és el cas), etc.

- Hem revisat i oferit orientacio al llarg del curs a I'Alumnat amb Necessitats Especifigues de Suport

Educatiu.

SUPORT AL PLA D'ACCIO TUTORIAL.

- Hem respost a les demandes de els/as tutors/as en relacié al PAT per a afavorir la *convi-*vencia i la

cohesié grupal.

- Hem coordinat, sistematicament, amb els tutors/as i especialistes que atenen l'alumnat amb NEAE,

per al seguiment dels suports, organitzacio,...
- Hem col-laborat en la posada en practica d'activitats en relacié a I'educacié afectiu-sexual

- Hem coordinat amb els servicis externs: USMIA, S. Socials, ONCE, etc...Segons les necesi-dades

de l'alumnat, i hem traslladat les orientacions pertinents tant als tutors/as com a les families.

SUPORT AL PLA D'IGUALTAT | CONVIVENCIA.

- Hem afavorit a través de les activitats proposades la creacié d'una comunitat escolar es-gura, acolli-
dora, col-laboradora i estimulant en la qual cada un és valorat, com el fonament primordial perque tot

l'alumnat tinga majors nivells d'assoliment.




- Hem respost a les necessitats d'orientacié de els/as mestres/as del centre en quant a la elaboracio
de programes de prevencio i intervencio per a la modificacio de conducta.

- Hem realitzat I'acompanyament i assessorament en l'acolliment de I'alumnat nouvingut.

- Hem coordinat amb els professionals del centre en relacio a la Igualtat de genere (prevencio i inter-

vencio) i el respecte a la diversitat sexual.

ORIENTACIO ACADEMICA | PSICOPEDAGOGICA

- Hem assessorat I'Equip de Suport a la Inclusié i Equip Directiu quant a progra-mes/tallers... preven-

tius en relacié a l'atenci6 a la diversitat i la inclusio.
- Hem participat en les reunions per a orientacio a l'inici de I'escolaritat (adaptacid, convi-vencia,...)
- Hem orientat al professorat en l'avaluacio, presa de decisions, i promocié de I'alumnat.

- Hem orientat a les families de I'alumnat quant a I'avaluacio, presa de decisions, i *orien-taciones per

a millora/potenciar el desenrotllament.

- Hem participat activament en els Equips de Transicié entre Educacié Infantil- Educacié Primaria —

Educacié Secundaria assessorant per a la presa de decisions i acompanyant en el pro-cesse.

A Elx , a1l de setembre de 2025

Nom orientadora Firma
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